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NEé baz€ té€ kompetencave t€ pércaktuara sipas nenit 14, paragrafi 2, né€nparagrafét 2.6 dhe 2.13,
t€ Statutit t€ Universitetit t€ Prishtinés, Késhilli Drejtues i Universitetit t€ Prishtinés, pas
propozimit t€ rektorit, né mbledhjen e mbajtur mé 22.05.2025, miratoi:

RREGULLORE

PER TE ARDHURAT DHE KOMPENSIMIN E PERSONELIT
AKADEMIK NE UNIVERSITETIN E PRISHTINES

I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore ka pér géllim t€ pércaktojé rregullat e kompensimit t& personelit akademik t&
rregullt dhe té angazhuar né Universitetin e Prishtinés, pérfshiré edhe shtesat pér ushtrimin e
funksioneve, komisionet dhe punén shtesé, apo aspektet e tjera q€, né ményré t&€ drejtpérdre;jté
ose jo té drejtpérdrejt€, ndikojné né t€ ardhurat dhe kompensimin e personelit akademik, bazuar
né legjislacionin né fuqi, pérfshiré€ kété rregullore dhe aktet e tjera né fuqi né UP.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj rregulloreje vlejné pér té gjithé té punésuarit né Universitetin e Prishtinés,
né cilésiné e personelit akademik, qofshin ata me marrédhénie t€ rregullt pune apo né bazé té
njé marréveshjeje kontraktuale pér angazhim me UP-né.
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Neni 3

Pérkufizimet dhe shkurtesat

Pér géllime té késaj rregulloreje, shprehjet dhe shkurtesat e méposhtme kané kuptimin si né

vijim:
[ ]

MAShATI - Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit.
UP - Universiteti 1 Prishtinés.

Bashképunétor i jashtém — Mésimdhénési/ja, lektori/ja ose asistenti/ja i/e angazhuar
né marrédhénie jo té rregullt pune me UP-né ose me marrédhénie té rregullt pune té
pezulluar, sipas ligjeve dhe vendimeve pérkatése, me nj€ fond t€ caktuar orésh dhe né
pérputhje me kriteret dhe procedurat e pércaktuara sipas rregulloreve né fuqi t&€ UP-
sé€. Kjo pérfshin edhe personelin e angazhuar pérmes bashképunimeve me ambasada,
agjenci shtet€rore dhe organizata ndérkombétare si dhe eksperté g€ mbajné oré
praktike (klinike) sipas programeve té akredituara, né baz€ t€ marréveshjeve qé ka
UP-ja ose njésité akademike, respektivisht bazuar né rregulloren né€ fuqi pér
angazhimin e bashképunétoréve t€ jasht€ém né UP.

Normé e ploté - Nénkupton fondin e oréve mésimore pér personelin akademik né
marrédhénie t€ rregullt pune né UP, e cila pasqyrohet edhe né kontratén e punés.

Puné shtesé - Puné ose angazhim me oré€ shtesé€, qé€ tejkalojné orét e pércaktuara pér
normé t€ ploté, n€ rastin e personelit akademik né marrédhénie té rregullt pune né UP.

Koeficienti - Nénkupton shprehjen numerike qé korrespondon me klasén dhe grupin
e pagés. Bazuar né kété koeficient, llogaritet paga baz€ pér ¢do pozicion.
Legjislacion né fuqi - Pér qéllime t& zbatimit té€ késaj rregulloreje, nénkupton: Ligjin
né fuqi pér Zyrtarét Publiké; Ligjin n€ fuqi pér Pagat n€ Sektorin Publik; Ligjin né
fuqi pér Arsimin e Larté; Statutin e UP-sé dhe aktet e tjera né fuqi né Universitetin e
Prishtinés.

Pagé shtesé - Pagé shtesé né pérqindje t€ pagés bazé, e cila i takon personelit
akademik pér punén mé t€ gjaté se orét e pércaktuara me normé t€ ploté dhe pér puné
gjaté fundjavés.

Shtesé funksionale - Shtesa funksionale, e cila i takon personelit akademik pér
ushtrimin e funksionit pérkatés, si¢c parashihet né legjislacionin e zbatueshém dhe né
Statutin e UP-sé.

Funksionaré publiké - Nénkupton: t€ zgjedhurit; anétarét e qeverisé dhe zévendésit
e tyre; funksionarét e eméruar nga Kuvendi i Republikés s€ Kosovés, Presidenti/ja i/e
Republikés sé Kosovés, Qeveria e Republikés s€ Kosovés, titullarét apo anétarét e
organeve drejtuese kolegjiale té€ institucioneve t€ pavarura kushtetuese dhe té
agjencive t€ pavarura; t&€ eméruarit politik n€ nivelin gendror dhe lokal; drejtori apo
anétarét e organit drejtues kolegjial té agjencive rregullatore.

Profesor vizitor/i ftuar - Nénkupton mésimdhénésin e angazhuar nga njé universitet
dhe institucion tjetér ndérkombétar i arsimit t€ larté.

SEMS - Sistemi Elektronik 1 Menaxhimit t€ Studentéve.

fage 2 nga 12




Neni 4
Planifikimi i shpenzimeve pér kompensimin e personelit akademik

Universiteti 1 Prishtinés, né koordinim me njésité akademike dhe trupat e tjeré brenda
UP-s€, bén planifikimin e buxhetit vjetor pér t€ mbuluar koston e kompensimit té
personelit né€ marrédhénie t€ rregullt pune dhe té angazhuar. Mjetet pér kompensimin ¢
personelit akademik té rregullt dhe t€ angazhuar planifikohen n€ kuadér t€ buxhetit vjetor
t€ miratuar t&€ UP-sé.

Shuma e té ardhurave dhe kompensimeve t€ tjera caktohet né bazé té koeficientéve dhe
thirrjeve, sipas kodimit unik pér t€ gjithé népunésit publiké t€ arsimit né¢ Kosové.

Njésia pérkatése pér financa né UP pérllogarit t€ ardhurat dhe kompensimet e tjera bazuar
né€ vendimet dhe kontratat e nénshkruara me personelin akademik t€ UP-s€. Mbi kété
bazé, menaxhmenti i UP-s€ jep urdhér pér realizimin e pagesave sipas vendimeve dhe
kontratave g€ lidhen me personelin akademik t€ punésuar dhe t€ angazhuar.

Pér zbatimin e késaj rregulloreje, gjaté ¢do viti buxhetor, UP-ja, né bashképunim me
njésité akademike dhe mekanizmat e tjeré t€ pércaktuar sipas rregulloreve né fuqi, bén
planifikimin buxhetor pér punésimin e personelit akademik té ri, avancimin dhe
riemérimin e personelit ekzistues, si dhe angazhimin e bashképunétoréve t€ jashtém.

Neni 5§
Kufizimet né marrédhénien e punés me normé té ploté dhe kompensimi

Personeli i punésuar né marrédhénie t€ rregullt pune né UP nuk mund té keté njé kontraté
tjetér pune me normé té€ plot€ né nj€ universitet apo institucion tjetér. Personeli akademik
mund t€ jet€ 1 angazhuar né institucione tjera né cilési té ekspertit, konsulentit apo né
trupa té tjeré né€ pérputhje me kriteret e pércaktuara né vendimin pérkatés t€ Késhillit
Drejtues té& UP-s€.

Kriteret pér kufizimet mbi angazhimet shtes€ t€ personelit akademik né njé institucion
tjetér, qofté brenda apo jashté vendit, pércaktohen nga legjislacioni i zbatueshém dhe
vendimet relevante t€ Késhillit Drejtues t€ UP-s€.

Personeli akademik qé mban pozitén e deputetit né Kuvendin e Kosovés, bazuar né ligjet
e zbatueshme, kompensohet vetém nése mban oré mésimore, deri n€ 20% té pagés, né
pérputhje me thirrjen akademike qé mban.

Personeli akademik g€ mban nj€ pozit€ publike tjeté€r né Republikén e Kosovés, bazuar
né legjislacionin e zbatueshém, kompensohet vetém pér orét e mbajtura, bazuar né kété
rregullore.
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II. KOMPENSIMI I PERSONELIT AKEDEMIK NE MARREDHENIE TE
RREGULLT PUNE

Neni 6
Kompensimi i personelit akademik né kuadér t€ marrédhénies sé punés

Personeli akademik me marrédhénie té rregullt pune né UP punésohet me kontraté pune
me kohé té€ caktuar, n€ pérputhje me legjislacionin né€ fuqi dhe kushtet pér emérim sipas
titullit akademik t€ pércaktuar né€ Statutin e UP-sé.

NEé rastet kur kontrata e punés pér personelin akademik skadon pér shkak t€ vonesave
objektive jashté vullnetit té tij/saj né procesin e riemérimit ose avancimit (si pasojé e
shtyrjes s€ procedurave t€ konkursit apo t€ emérimit/riemérimit), kontrata ekzistuese
vazhdohet automatikisht n€ t€ njéjtin titull akademik deri né pérfundimin e procedurave
pérkatése t€ avancimit/rizgjedhjes.

Pér personelin e rregullt akademik me kontrat€ pune me normé t€ ploté (40 oré né javé),
né detyrimet e punés pérfshihen:

3.1 Pérgatitja dhe zhvillimi i ligjératave dhe ushtrimeve né njésiné/njésité akademike
ku personeli €shté i punésuar, né pérputhje me normén e pércaktuar né tabelén 1 t&
késaj rregulloreje;

3.2 Mbikéqyrja (mentorimi) e punimeve té€ diplomés né nivelin bachelor dhe master.
Pér nivelin master deri né€ normén e pércaktuar né shtojcén 1 té késaj rregulloreje;

3.3. Pjesémarrja né komisione akademike, brenda njésisé akademike, duke pérfshiré
komisionet e punimeve t€ nivelit bachelor dhe master;

3.4 Organizimi dhe mbajtja e provimeve dhe konsultimeve me studenté;

3.5 Angazhimi né procesin e akreditimit t€ programeve té€ studimit té njésisé
akademike;

3.6 Angazhiminé zbatimin e procedurave t&€ konkurseve pér pranimin e studentéve né
programet bachelor, master dhe doktorat€;

3.7 Pjesémarrja né takimet e organeve kolegjiale: K&shilli i njésis€¢ akademike;
komisionet e themeluara nga njésia akademike, departamentet e nj€sis€ akademike;

3.8 Kryerja e detyrave dhe angazhimeve té tjera akademike né kuadér t€ njésisé
akademike, né t€ cilén &shté zgjedhur, si¢ pércaktohet né aktet normative t&€ UP-sé
dhe kontratén e punés.

4. Kompensimi i personelit akademik pér angazhimet sipas normés sé plot€, si dhe pér

detyrat dhe pérgjegjésité shtes€, béhet né pérputhje me vendimet e organeve kompetente
t&¢ UP-sé, t€ nxjerra sipas késaj rregulloreje si dhe kontratave individuale t&€ lidhura
ndérmjet UP-sé dhe personelit akademik.
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Neni 7
Kompensimi pér normén e rregullt té personelit akademik
Kompensimi i personelit té rregullt akademik pér punén me orar té ploté konsiderohet me
njé kohézgjatje prej dyzet (40) orésh né javé.

Pér personelin akademik n€ marrédhénie t€ rregullt pune, caktohet norma e plot€ e oréve
javore t€ mésimdhénies, niveli 1 pagés sipas titullit akademik, si dhe detyrat pérkatése t€
pérfshira n€ normén e rregullt.

Pér orét shtesé qé tejkalojné normén e ploté javore, personeli akademik ka té drejté pér
kompensim shtesg, t€ llogaritur né pérqindje té pagés bazé, né pérputhje me legjislacionin
né fuqi dhe sipas késaj rregulloreje.

Norma e ploté e oréve javore t€ mésimdhénies dhe pagesa pérkatése pércaktohen si mé
poshté.

Tabela nr. 1!

Norma e ploté e Koeficienti Paga bazé (€)
Nr. Titulli akademik oréve javore té Janar Korrik Janar Korrik
mésimit 2025 2025 2025 2025
1 Profesor/e i/e rregullt 6 (gjashtg) 12.9 13.4 1,419 1,474
2 Profesor/e i/e asociuar 6 (gjashté) 11.9 12.4 1,309 1,364
3 Profesor/e asistent/e 6 (gjashté) 10.9 11.4 1,199 1,254
4 Ligjérues/e 6 (gjashté) 9.1 9.6 1,001 1,056
S Lektor/e 10 (dhjeté) 8.0 8.5 880 935
6 Korepetitor/e 10 (dhjet) 8.0 8.5 880 935
7 Asistent/e 10 (dhjeté) 7l 8.2 847 902

5. NE€ rast se personelit akademik, me thirrjen profesor, i rrezikohet norma e rregullt e

ligjératave, me qé€llim t€ kompensimit, t€ nj&jtit mund t€ mbajn€ deri né€ dy (2) oré
ushtrime brenda semestrit, pér t€ plotésuar orét mésimore t€ pércaktuara pér normé té
rregullt, sipas kontratés.

Pér géllim t€ kompensimit dhe implikimeve buxhetore, kusht pér shpalljen e konkursit pér
vendet e reja né UP, pér mésimdhénés, asistenté, lektoré dhe korepetitoré éshté plotésimi
i s¢ paku 50% té oréve té parapara me normé t€ ploté né 1€ndét obligative, kurse pjesa
tjetér n€ 1€ndét zgjedhore ose né praktikén klinike né Fakultetin e Mjekésis€. Norma e
ploté llogaritet pér njé vit akademik.

Asistentét e autorizuar pér ligjérata n€ nivelin bachelor, n€ pérputhje me Statutin e UP-sé,
kompensohen pér orét e mbajtura si ushtrime, bazuar n€ pagén baze.

! Bazuar né vendimin e geverisé/kuvendit, koeficienti pér vitin 2025 do t€ ndryshojé me efekt nga data 1 korrik
2025. Vlera e koeficientit apo koeficienti do té ndryshojé me automatizém sipas vendimeve té qeverisé/kuvendit.
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Llogaritja dhe kompensimi pér pérvojén e punés realizohet né€ pérputhje me legjislacionin
aktual né Republikén e Kosovés, mbi pagén bazé té pércaktuar né tabelén e pérmendur né
paragrafin 4 t€ kétij neni.

Neni 8
Kompensimi i personelit akademik pér orét dhe angazhimet shtesé

Personeli akademik né marrédhénie té rregullt pune né UP ka t€ drejté pér kompensim
shtesé pér ¢do oré mésimore t&€ mbajtur jasht€ normés s€ ploté, sipas nenit 7, paragrafi 4,
tabela nr. 1, dhe né bazg t€ shtojcés 1 dhe dispozitave t€ késaj rregulloreje.

Personelit akademik né marrédhénie té rregullt pune né UP i1 takon kompensim shtes€ pér
¢do angazhim shtesé qé nuk €shté pérfshiré né detyrat e punés, té€ pércaktuara me nenin 6
té késaj rregulloreje dhe bazuar né shtojcén 1 t€ késaj rregulloreje dhe akteve tjera né fuqi
t€ Universitetit t€ Prishtinés.

E drejta pér kompensim shtesé zbatohet deri né¢ kufirin prej 30% té pagés bazé dhe né
proporcion me numrin e oréve t€ punés shtesé. Llogaritja e kompensimit pér orét shtesé
dhe detyrat e tjera, si¢ parashihet né paragrafin 2 té kétij neni, bazohet n€ pagén bazé sipas
thirrjes akademike.

Pérveg oréve mésimore, puné shtesé do té konsiderohen edhe orét e angazhimit qé
tejkalojn€ normén e pércaktuar pér detyrat dhe pérgjegjésité tjera si¢c specifikohet mé
poshté:

4.1 Mentorimi i temave t&€ masterit brenda njé viti akademik, sipas shtojcés 1 t& késaj
rregulloreje;

4.2 Pjesémarrja n€ komisione, trupa profesionale dhe kryerja e detyrave shtesé té
pércaktuara nga organet e Universitetit t€ Prishtinés, pérfshiré késhillin drejtues,
rektorin/en dhe senatin, bazuar né shtojcén 1 t€ késaj rregulloreje.

Pér angazhimin ¢ personelit akademik té rregullt n€ detyra jashté njésisé¢ akademike,
pérfshiré pjesémarrjen né komisione apo trupa né nivel t€ Universitetit t&€ Prishtinés, sipas
shtojcés 1, té cilat nuk béjné pjesé né pérshkrimin e detyrave té punés, t&€ pércaktuara né
kété rregullore, universiteti mund té kompensojé personelin pér kéto detyra shtes€, nése
ato jané aprovuar paraprakisht nga késhilli drejtues, senati apo rektori/ja, pérmes njé
vendimi pérkatés. Kompensimi pér detyrat shtesé béhet né pérputhje me dispozitat e késaj
rregulloreje dhe legjislacionin aktual qé rregullon pagat e shérbyesve publiké.

Orét shtesé té punés nuk mund té transferohen nga njé€ semestér né tjetrin. Pér t€ caktuar
dhe kompensuar orét shtesé né njé vit akademik, &shté kusht i domosdoshém q€ norma e
ploté pér vitin akademik té jeté pérmbushur paraprakisht. Pasi t€ jet€ pérmbushur norma
e ploté pér personelin akademik né kuadér t€ programit apo departamentit (pér
mésimdhénésit me ligjérata dhe asistentét me ushtrime), orét e tjera mund t€ kompensohen
si puné shtesé né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
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7. Pavarésisht llogaritjes s€ normés s€ plot€ pér njé vit akademik, kompensimi pér orét
mésimore shtesé béhet vetém né semestrin pérkatés té vitit akademik, ku kéto oré jané
mbajtur.

III. KOMPENSIMI PER PERSONELIN E ANGAZHUAR

Neni 9
Angazhimi dhe kompensimi i personelit akademik me kontraté jo té rregullt

1. Universiteti i Prishtinés, n€ pérputhje me rregulloret ¢ brendshme dhe bazuar né nevojat
akademike, ka té drejté t&€ angazhojé dhe kompensojé personelin akademik pér periudha
t€ caktuara sipas pércaktimeve pérkatése:

1.1 Bashképunétoré t€ jashtém pér ligjérata dhe ushtrime;

1.2 Profesoré vizitoré;

1.3 Eksperté té€ praktikés pér mbajtjen e oréve klinike né programet studimore té
akredituara, sipas marréveshjes q¢€ ka universiteti ose njésité akademike;

1.4 Profesoré Emeritus;

1.5 Anétaré té jashtém té komisionit t€ doktoratés;

1.6 Personeli akademik i pensionuar qé ka pasur marrédhénie té rregullt né UP (sipas
vendimit né fuqi t€ qeverisé), por jo pértej moshés 70-vjecare.

2. Personeli akademik i pensionuar, q¢ mé par€ ka pasur marrédhénie té rregullt pune né
Universitetin e Prishtinés, mund t€ angazhohet pér mésimdhénie deri né katér (4) oré né
javé, né varési té titullit akademik. Kompensimi pér kéto oré mésimore béhet né bazé té
pérqindjes (%) s€ pércaktuar pér kompensimin shtesé t€ personelit me marrédhénie té
rregullt pune, si¢ specifikohet n€ shtojcén nr. 1 té késaj rregulloreje. Angazhimi i kétij
personeli béhet bazuar né nevojat e njésive akademike dhe né pérputhje me kriteret e
pércaktuara né legjislacionin né fuqi, deri né plot€simin e pozités me personel té rregullt.

3. Profesorét me titullin Emeritus mund té kompensohen deri né moshén 70-vjegare, né
pajtim me Statutin e Universitetit t€ Prishtinés.

Neni 10
Kompensimi pér bashképunétorét e jashtém né UP

1. Bashképunétoréve té jashtém u takon kompensimi pér ¢do oré té mbajtur, né pérputhje
me pércaktimet e shtojcés nr. 1 t€ késaj rregulloreje.

2. Bashképunétorét e jashtém kané t€ drejté pér kompensim pér njé periudhé g€ nuk tejkalon
teté (8) muaj brenda vitit akademik, bazuar né orét e realizuara, si¢ pércaktohet né kété
rregullore.
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3. Ekspertéve té praktikés, té cilét mbajné or€ klinike sipas programeve t€ akredituara,
gjithashtu u takon kompensim né kété kategori, bazuar n€ marréveshjet e arritura nga UP-
ja ose njésité akademike me institucionet publike pérkatése. Lartésia e kompensimit pér
kété kategori pércaktohet n€ shtojcén nr. 1 t€ késaj rregulloreje.

Neni 11
Kompensimi i profesoréve vizitoré
1. Profesorét vizitoré kompensohen né pérputhje me shtojcén 1 t€ késaj rregulloreje:

1.1 Kompensimi i profesoréve vizitoré realizohet pas angazhimit t€ tyre, sipas
rregullave né€ fuqi t€ UP-sé dhe rregullores pérkat€se pér bashképunétoré té
jashtém;

1.2 Profesoréve vizitor€ nuk mund t’u kompensohen mé shumé se njézetekatér (24)
oré gjaté njé muaji, t€ cilat mund t€ mbahen sipas sistemit bllok, por jo mé shumé
se gjashté (6) oré brenda njé dite t€ punés;

1.3 Profesoréve vizitoré nga vendet jasht€ rajonit do t’u mbulohen shpenzimet e
biletés sé udhétimit, por vetém njé (1) bileté kthyese, sipas ¢gmimit t€ arsyeshém
(ekonomik). Bileta sigurohet dhe paguhet nga Universiteti i Prishtinés, sipas
procedurave pérkatése;

1.4 Buxheti pér profesorét vizitoré miratohet nga késhilli drejtues, pas propozimit té
rektorit/es, dhe rishikohet né intervale té caktuara vjetore (s€ paku dy heré né vit);

1.5 Me kérkesé t€ arsyetuar nga rektori/ja, skema e pérfituesve nga radhét e
profesoréve vizitoré mund t€ zgjerohet me vendim té késhillit drejtues, por vetém
brenda lartésisé sé buxhetit t€ aprovuar pér vitin pérkatés.

Neni 12
Fondi i oréve pér bashképunétoré té jashtém dhe profesoré vizitoré

Kompensimi i bashképunétoréve té jasht€m pér ligjérata dhe ushtrime, si dhe i profesoréve
vizitoré, realizohet bazuar né fondin e oréve, t€ pércaktuar né shtojcén nr. 1 t€ késaj
rregulloreje.

Neni 13

Kompensimi i ekspertéve té praktikés pér mbajtjen e oréve klinike né programet
studimore té akredituara, sipas marréveshjes qé ka universiteti ose njésité akademike

1. Kompensimi i ekspertéve t& praktikés, t€ angazhuar pér mbajtjen e oréve klinike né
programet studimore té akredituara, realizohet né pérputhje me marréveshjet e arritura
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nga universiteti ose njésité akademike dhe sipas shumés s€ pércaktuar n€ shtojcén nr. 1 té
késaj rregulloreje.

2. Fondi i oréve pér ekspertét e praktikés pércaktohet n€ shtojcén nr. 1 t&€ késaj rregulloreje.

Neni 14
Kompensimi né studimet e doktoratés

1. Orét e mbajtura né studimet e doktoratés llogariten si oré shtes€ sipas shtojcés 1 t€ késaj
rregulloreje, ose si pjesé e normés sé rregullt, né rastet kur personeli akademik nuk ka oré
t€ mjaftueshme t&€ mbajtura né nivelet e tjera té studimeve.

2. Kompensimi i mentorit dhe anétaréve té jashtém t€ komisioneve vlerésuese né studimet e
doktoratés béhet bazuar né shtojcén 1 té késaj rregulloreje.

IV. KOMPENSIMI PER POZITAT MENAXHUESE DHE FUNKSIONET TJERA

Neni 15

Kompensimi pér pozitat menaxhuese dhe funksionet tjera né nivel té UP-sé dhe né njési
akademike

1. Personeli akademik, né rastet kur ushtron funksione pérkatése, pérfiton shtesé funksionale
pér ushtrimin e kétyre funksioneve. Vlera e shtesés nuk mund t€ kalojé njézet pér qind
(20%) t€ pagés bazé t€ bartésit t€ funksionit.

2. Nése pezullohet angazhimi si personel akademik apo profesor universitar gjaté ushtrimit
té funksioneve si rektor/e, prorektor/e, dekan/e dhe prodekan/e, aplikohet koetficienti 1
pagés si¢ pércaktohet né shtojcén pérkatése t&€ Ligjit pér Pagat né Sektorin Publik. Nése
nuk pezullohet angazhimi si personel akademik gjaté ushtrimit t& kétyre funksioneve,
personelit i takon kompensimi pér orét e mbajtura deri n€ 30%.

3. Profesori universitar i pensionuar, té cilit senati ia ka dhéné titullin “Profesor Emeritus”,
do té€ kompensohet pérmes njé shtese mujore prej 20% té pagés sé& profesorit t& rregullt.

4. Nése nuk parashihet ndryshe me akt t€ posagém, lartésia e kompensimit pér kryetarin/en
dhe anétarét e késhillit drejtues pércaktohet né masén tridhjeté pér qind (30%) pér
kryetarin/en dhe njézet pér qind (20%) pér anétarét, t&€ pagés bazé s€ ZKA-sé. Ky
kompensim aplikohet pér anétarét e eméruar nga ministria pérgjegjése dhe pér anétarét e
zgjedhur nga senati.

5. Personeli akademik pérfiton kompensim pér pozita dhe funksione shtesg, sipas neneve 32
dhe 38 té Ligjit té Pagave né Sektorin Publik dhe akteve nénligjore né fuqi, bazuar né
shtojcén nr. 1 té rregullores;

6. Pavarésisht faktit se personeli akademik mban njé ose mé shumé funksione shtes€, i njéjti
nuk mund té kompensohet mé shumé se 20% té pagés bazé, si¢ pércaktohet me dispozitat
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e ligjit pérkatés pér pagat né sektorin publik. Njésia pér financa do t€ sigurojé zbatimin
korrekt t€ késaj dispozite.

Neni 16

Pércaktimi i grupeve né studime (pér ligjérata dhe ushtrime) me qéllim té kompensimit

Duke marré parasysh implikimet financiare dhe pér géllime t€ kompensimit t€ oréve mésimore,

formimi i grupeve t€ studimit dhe pércaktimi i numrit t€ studentéve pér secilin grup miratohen

nga késhilli drejtues me propozim t€ Senatit t€ Universitetit t€ Prishtinés.

V. MBIKEQYRJA E ZBATIMIT

Neni 17
Vlefshméria dhe mbikéqyrja e oréve té mbajtura

Cdo oré e mbajtur arsyetohet pérmes listave elektronike t& studentéve, t€ gjeneruara nga
SEMS-i dhe té verifikuara nga prodekani/ja pér mésim. Pér géllime kompensimi, listat
fizike mund té pérdoren si déshmi pér mbajtjen e orés vetém né raste t& veganta® dhe si
pérjashtim, pér shkak té rrethanave objektive, t€ cilat duhet t& konfirmohen me shkrim nga
prodekani/ja pér ¢é€shtje mésimore.

Orét e mbajtura online, nése autorizohen nga organet kompetente, si késhilli i fakultetit,
dekani/ja ose senati, arsyetohen né bazg té evidencés sé regjistrimit elektronik t€ prezencés
sé studentéve, pérmes raporteve té gjeneruara nga SEMS-i.

Orét ¢ mbajtura nga personeli akademik i pensionuar, bashképunétorét e jashtém dhe orét
shtesé té punés nga personeli i rregullt kompensohen né muajin vijues, bazuar né raporte
(elektronike) té dorézuara dhe té verifikuara nga prodekani/ja pér mésim. Po ashtu, orét e
mbajtura nga profesorét vizitoré dhe ekspertét q€¢ mbajné oré klinike kompensohen né
muajin vijues, sipas raporteve (elektronike) t€ dorézuara dhe t€ verifikuara nga prodekani/ja
pér mésim.

Raportet e verifikuara nga prodekani/ja pér ¢€shtje mésimore duhet t€ dorézohen pér pagesé
né shérbimin financiar té njésisé akademike pérkatése deri me datén 3 t€ muajit vijues. Nése
raportet e verifikuara pér muajin paraprak nuk dorézohen deri mé datén 3 t€ muajit vijues
(pérjashtuar ditét e pushimit), kompensimi nuk do t€ mund té realizohet.

Raportet pér orét e mbajtura qé jané mé té vjetra se njé muaj nuk kompensohen. Si
pérjashtim, kompensimi mund té realizohet né rastet kur gabimet apo 1éshimet e béra nga
zyrtarét pérkatés té njésive akademike dhe administratés gendrore (jo stafi akademik) jané

2'N& kété rast “rrethané e vecanté” konsiderohet ndérprerja e energjisé elektrike dhe problemet eventuale né SEMS
dhe pajisjet e SEMS né salla, t& cilat konstatohen nga zyra pér teknologji t& informacionit né UP, ndryshimi i
sallave. N& raste té tilla, brenda dités duhet té njoftohet népérmjet emailit zyrtari/ja pér mésim dhe prodekani/ja
pér mésim.
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10.

11.

12,

evidentuar dhe déshmuar me dokumente shtes€. Pér kéto raste, kompensimi mund t€ béhet
vetém pas dorézimit t€ njé kérkese t€ arsyetuar.

NE rastet e mosmbajtjes sé oréve ose mosdérgimit t€ raporteve té oréve sipas rregullave né
fuqi, dekani/ja i/e njésis¢ akademike mund t€ shqiptojé ndalesa financiare, né pérputhje me
dispozitat e késaj rregulloreje.

NE rastet kur nuk ka marré pjesé asnjé student né oré, pavarésisht pranis€ sé profesorit apo
asistentit, ora konsiderohet e pavlefshme dhe nuk mund té€ kompensohet.

Orét mésimore gé bien gjaté festave zyrtare té pércaktuara me ligj duhet t€ z€vendésohen,
pérjashtuar rastet kur bartési i léndés vleréson se programi mésimor &shté realizuar
plotésisht, sipas syllabusit té akredituar. Pér géllime kompensimi, pér moszévendésimin e
oréve qé bien gjaté festave zyrtare dhe pér pérmbushjen e planprogramit (sipas syllabusit),
duhet t€ njoftohen me shkrim dekani/ja dhe prodekani/ja pér mésim.

NE rastet kur personeli akademik nuk dorézon raportin e oréve t&€ mbajtura deri me datén 3
té muajit vijues, pérgjegjésia pér mosrealizimin e pagesave bie mbi veté personelin
akademik.

Pérjashtimisht, né rastet kur né muajin pérkatés nuk ka mjete t& mjaftueshme buxhetore pér
pagesé, pagesa mund t€ shtyhet pér muajt vijues.

Rektori/ja ka té drejtén qé né ¢do kohé té kérkojé verifikimin e mbajtjes s€ mésimit pér
muajin pérkatés, pér njé léndé té caktuar dhe grup té caktuar t€ studentéve né njésité
akademike. Verifikimi realizohet né bazé t¢é evidencave zyrtare, pérfshiré listat elektronike
té studentéve dhe raportet e mésimdhénies té gjeneruara nga SEMS-i. Ky proces kryhet me
qéllim té monitorimit dhe mbikéqyrjes s€ menaxhimit té financave, duke siguruar qé
alokimi i fondeve pér orét mésimore dhe proceset akademike t€ jeté né pérputhje me
planifikimet financiare dhe dispozitat ligjore.

Njésité akademike obligohen t€ ofrojné té gjitha dokumentet dhe evidencat e nevojshme
brenda afateve té caktuara.

Neni 18
Mospérmbushja e detyrave té punés

Pér shkak té mospérmbushjes sé paarsyetuar t€ detyrave t€ punés, si: mosmbajtja e
ligjératave dhe ushtrimeve, provimeve, mospjesémarrja né mbledhjet e organeve kolegjiale
(késhillit), komisioneve, departamentit, mentorimin e temave dhe detyrave té tjera,
dekani/ja i/e njésisé akademike ka t€ drejté t€ nxjerré vendim pér shqiptimin e ndalesés sé
kompensimit té€ personelit akademik deri né 15% t& pagés bazé. Rektori/ja mund té
shqiptojé masa té tilla ndaj dekanéve dhe vartésve té tjeré né nivel t&€ UP-sé.

Ndalesa e kompensimit duhet t€ jet€ e arsyetuar dhe t€ mbéshtetet né prova té
dokumentuara, qé vértetojné mospérmbushjen e detyrave t€ punés pa arsye té€ justifikuar.
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Neni 19

Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

Kjo rregullore fillon té zbatohet duke filluar nga viti akademik 2025/2026.

Me hyrjen né fuqi té késaj rregulloreje, shfugizohet Rregullorja me numér protokolli
2/343, e datés 12.10.2023, pér t€ ardhurat personale té personelit akademik, shtesat sipas
funksioneve dhe kompensimet tjera né Universitetin e Prishtinés “Hasan Prishtina”.

Pjesé pérbérése e késaj rregulloreje Eshté shtojea 1:

3.1 Pérmbajtja e shtojcés 1:

a.

Norma e oréve dhe lartésia e kompensimit pér orét shtesé té punés sé personelit
té rregullt akademik;

Orét mésimore dhe kompensimi i personelit akademik t€ pensionuar (té
angazhuar mé s€ shumti deri né moshén 70-vjecare);

Orét mésimore dhe kompensimi i bashképunétoréve t€ jashtém pér ligjérata
dhe ushtrime;

Orét mésimore dhe kompensimi i profesoréve vizitor€,;

Orét mésimore dhe kompensimi i ekspertéve té praktikés pér mbajtjen e oréve
klinike né programet studimore té akredituara, sipas marréveshjes qé ka
universiteti ose njésité akademike;

Orét dhe kompensimi i oréve mésimore t€ praktikés sé studentéve né studimet
bachelor, Fakulteti 1 Edukimit;

Anétarét e jasht€m té komisionit t€ doktoratés;
Kompensimi pér funksionet shtesé;

Kompensimi pér detyrat dhe angazhimet si puné shtesé.

Neni 20
Hyrja né fuqi
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UNIVERSITETI | PRISHTINES
UNIVERSITY OF PRISHTINA

Rr Xhorxh Bush, Ndertesa e Rektoratt 10 000 Prshtine Republika e Kosoves
Tel 381 38 244 183 « E-mail rektorati®uni-pr edu « www uni pr edy

Nr. Prot.:
Daté:—/ /-

SHTOJCANR. 1

Norma e oréve dhe lartésia sé kompensimit pér orét shtesé t& punés sé personelit té rregullt akademik, orét mésimore té personelit akademik t& pensionuar (té angazhuar né
mésimdhénie deri né moshén 70 vjegare) dhe orét mésimore té personelit t&é angazhuar né cilési té bashképunétoréve té jashtém etj.

a. Llogaritja e kompensimit té personelit t& rregullt akademik, p&r orét shtesé té punés

Paga bazé mbi té cilén llogaritet Pérllogaritja e kompensimit

Nr. Thirrja akademike Orét né javé Or!(i: ?:v?)"a‘ z::) ';: 1:::]:':23‘"; i‘z":g,;_’::: us’;lb;:lgng ;:: :g&zg:::“ Totali mujor
né javé ligjeraté/ushtrime bazé

1 Profesor/e asistent/e 4 16 1254 € 23.51€ 376.20 €
2 Profesor/e i/e asocuar 4 16 1,364 € 25.58 € 409.20 €
3 Profesor/e ile rregullt 4 16 1474 € 27.64 € 44220 €
4 Asistent/e 6 24 902 € 11.28 € 270.60 €
5 Lektor/e | korepetitor/e 6 24 935 € 11.69 € 280.50 €
6  Ligjérues/e 6 24 1,056 € 13.20 € 316.80 €‘

b. Liogaritja e kompensimit t& oréve mésimore té personelit akademik té pensionuar (té angazhuar né mésimdhénie deri né moshén 70 vjegare)

Orét né muaj Paga mbi té cilén kalkulohet

Nr. Thirrja akademike Orét né javé (4 Javé) kompensimi pér oré Kompensimi pér oré Totali mujor
1 Profesor/e asistent/e 4 16 1,254 € 23.51 € 376.20 €
2 Profesor/e ile asocuar 4 16 1,364 € 25.58 € 409.20 €
3 Profesor/e i/e rregulit 4 16 1,474 € 27.64 € 442.20 €
4 Asistent/e 6 24 902 € 11.28 € 270.60 €
5 Ligjérues/e 6 24 1,056 € 13.20 € 316.80 €‘




c. Llogaritja e kompensimit t& oréve mésimore té personelit t& angazhuar nga jashté Universitetit, né cilési té bashképunétoréve té jashtém (pa thirrje

akademike né UP), por me gradé shkencore sipas kritereve té pércaktuara

Nr.

Thirrja akademike Orét né javé
Bashképunétor/e i/e angazhuar pér 6
ligiérata
Bashké&punétor/e ife angazhuar pér 10
ushtrime
Ligjérues/e ife angazhuar 10

d. Llogaritja e kompensimit té oréve mésimore té profesoréve vizitoré

Nr.

Thirrja akademike Orét né javé
Profesor/e vizitoré pér ligjérata (nga
rajoni pérfshiré dhe Bosnien dhe 6
Hercegovinén)
Profesor/e vizitoré pér ligiérata (jashté 6

rajonit)

Orét né muaj
(4 javé)

24
40

40

Orét né muaj

(4 javé)

24

24

Kompensimi pér oré
20.00 €
10.00 €

11.00 €

Kompensimi pér oré

35.00 €

45.00 €

Totali mujor
480.00 €
400.00 €

440.00 €

#*

Totali mujor

840.00 €

1,080.00 €

K

e. Llogaritja e kompensimit té oréve mésimore té ekspertéve té praktikés pér mbajtjen e oréve klinike né programet studimore té akredituara, sipas
marréveshjes gé ka Universiteti ose njésité akademike

Nr.

1

Thirrja akademike Orét né javié

Ekspert/e i/e praktikés 4

Orét né muaj

(4 javé)
16

Kompensimi pér oré

35.00 €

f. Llogaritja e kompensimit té oréve mésimore té praktikés sé studentéve né studimet bachelor - Fakulteti i Edukimit

Nr.

1

Thirrja akademike Orét né vit

Jo me shumé se 3 oré

Rrofesorls angazhimi pér njé student

Kompensimi pér oré (si
kompensimi i orés pér

asistent)

11.28 €

Totali mujor

33.83 €

* Kéto oré llogariten né kuadér {& oréve shtesé. Fakulteti i Edukimit éshté pérgjegjés pér monitorimin dhe zbatimin e késaj pike té shtojcés.

Totali mujor

560.00 €




g. Llogaritja e kompensimit té anétarit té komisionit pér vlerésimin e disertacionit té doktoratés

Nr.

=

Nr.

1

12

13

14

15

Emértimi | komisionit/shérbimit

Anétar/e i/fe komisionit pér vierésimin e disertacionit té doktoratés

Anétar/e jo ile rajonit: Shpenzimet e qéndrimit deri né vieré prej
300 €, té arsyetuara me fatura origjinale

Anétarle jo ile rajonit: Shpenzimel e udhétimit (bileta ose
derivate) sipas gmimeve ekonomike té tregut, té arsyetuara me
fatura origjinale

Anétar/e i/e rajonit: Shpenzimet e géndrimit dhe udhétimit deri né
vieré prej 300 €, 1& arsyetuara me fatura origjinale

. Kompensimi pér funskionet shtesé

Funksioni
Rektor/e
Prorektor/e
Dekar/e
Prodekan/e
Shef/e i/e deparatamentit (degés, programit) né njési akademike
Kryesuesi/e i/e Késhillit Drejtues
Anétaret e Késhillit Drejtues
Profesor/e Emeritues
Késhilli i etikés
Anétar/e ife Senatit

Kryesues/e i/e Késhillit Drejtues té Bibliotekés Qendrore
Universitare

Anétar/e i/e Késhillit Drejtues té Bibliotekés Qendrore Universitare
Késhilli qendror i studimeve té doktoratés
Komisioni i studimeve né nivel gendror

Késhilli botues

Kompensimi né
vleré bruto

200 €
300 €
300 €
Lartésia Llogaritja e kompensimit né bazé té Opinionit ligjor me nr. reference 167/2023, daté 7.6.2023 té Departamentit
e kompensimit Ligjor/MPB

20% Kalkulimi béhet nga njésia e financave né UP né bashképunim me Ministriné e Financave, sipas thirrjes akademike dhe specilikave
* tiera, né pérputhje me ligjin né fugi.

18% Kalkulimi béhet nga njésia e financave né UP né bashképunim me Ministriné e Financave, sipas thirrjes akademike dhe specifikave
i tiera, né pérputhje me ligjin né fuqi.

1 Kalkulimi béhet nga njésia e financave né UP né bashképunim me Ministriné e Financave, sipas thirrjes akademike dhe specifikave
® tiera, né pérputhje me ligjin né fugi.

139 Kalkulimi béhet nga njésia e financave né UP né bashképunim me Ministriné e Financave, sipas thirrjes akademike dhe specifikave
Y tjera, né pérputhje me ligjin né fugi.

125.40 € Llogaritja e shtesés mujore né lartési prej 10% té pagés bazé té thirrjes akademike sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8
- té Ligjit Nr. 08/L-196. Kalkulimi shembull i profesorit asistent,

429.00 € Késhili drejtues éshté autoriteti kryesor qeverisés i Universitetit. Liogaritja éshté béré né lartésiné prej 30% & pagés bazé 1& ZKA-
k sé.

286.00 € Késhilli drejtues éshté autoriteti kryesor geverisés i Universitetit. Llogaritja éshté béré né lartésiné prej 20% té pagés bazé & ZKA-
) sé.

Llogaritjia e shtesés mujore né lartési prej 20% & pagés bazé té profesorit té rregullt universitar, sipas pércaktimit té paragrafit 2 té
294.80 € % a s
nenit 32 té Ligijit Nr. 08/L-196.
112.86 € Llogaritja né lartési prej 9% té pagés bazé 1é Profesorit asislent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 té Ligjit Nr. 08/L-
: 196, apo 11.4x110 €. Kompensimi béhet pér ¢do takim té mbajtur, por jo mé shumé se pér dy takime né muaj.

112.86 € Llogaritja e shtesés mujore né lartési prej 9% & pagés bazé té Profesorit asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 té
: Ligjit Nr. 0B/L-196, apo 11.4x110 €. Nga kjo shtesé pérjashtohen menaxhmenti gendror dhe dekanét e njésive akademike.

100.32 € Llogaritja e shtesés mujore né lartési prej 8% té pages bazé té Profesorit asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 t&
. Ligjit Nr. 08/L-196, apo 11.4x110 €.

62.70 € Llogaritja e shtesés mujore né lartési prej 5% té pagés bazé té Profesoril asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 té
: Ligjit Nr. 08/L-196, apo 11.4x110 €.

75.24 € Llogaritja e shlesés mujore né lartési prej 6% & pagés bazeé té Profesorit asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 té
) Ligjit Nr. 08/L-196, apo 11.4x110 €.

62.70 € Llogaritja e shtesés mujore né lartési prej 5% té pagés bazé té Profesorit asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 &
: Ligjit Nr. 0B/L-196, apo 11.4x110 €.

62.70 € Llogaritja né lartésiné prej 5% té pagés bazé té Profesoril asislent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 té Ligjil Nr. 08/L-
: 196, apo 11.4x110 €. Kompensimi béhet pér gdo takim 1& mbaijtur, por jo mé shumé se pér dy takime né muaj.




16 Komisioni i ankesave dhe parashtresave i Senatit
17 Komisioni pér Sigurimin e Cilésisé
18  Komisioni statutar

19 Komisioni pér Etiké dhe Kérkime Shkencore

i. Kompensimi pér detyrat dhe angazhimet si puné shtesé

Nr. Funksioni

1 Késhilltar/e i/e rektorit

Shef/koordinator/e i/e gendrave profesionale né nivel gendror si
dhe gendrave qé themelohen nga Késhilli drejtues

3 Koordinator/e pér zhvillim akademik (ECTS)

Drejtor/e i/e institutit (pagesa fillon té implementohet nése instituti

4 gjeneron té hyra vetanake)

5 Sekretar/e i/e institutit (pagesa fillon té implementohet nése
instituti gjeneron té hyra vetanake)

6 Komisioni pér kérkesa, parashtresa dhe ankesa té Késhillit
drejtues

7 Komisioni késhilledhénés i rektorit pér emérime, riemérime dhe

avancime té personelit akademik

8 Komisioni Qendror i Zgjedhjeve né UP

Komisionet késhillédhénése/profesionale té themeluara nga

9 Keshili Drejtues, Rektori dhe Senati,

10 Sekretar/e ile Departamentit (degés, programit) né njési
akademike

11 Instruktor/e né Qendrén pér pérsosméri né mésimdhénie pér oré
mésimi/trajnimi

12 Instruktor/e né gendrat profesionale né nivel té Universitetit pér

oré mésimi/trajnimi

62.70 € Llogaritja né larlésiné prej 5% t& pagés bazé & Profesorit asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 1€ Ligjit Nr. 08/L~
: 196, apo 11.4x110 €. Kompensimi béhet pér ¢do takim té mbajtur, por jo mé shume se pér dy takime né muaj.

62.70 € Llogarilja né lartésiné prej 5% té& pagés bazé t& Profesorit asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 té Ligjit Nr. 08/L-
¢ 196, apo 11.4x110 €. Kompensimi béhet pér ¢do takim té mbajtur, por jo mé shumé se pér dy takime né muaj.

62.70 € Llogaritja né lartésiné prej 5% 1& pagés bazé 18 Profesorit asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 té Ligjit Nr. 08/L-
B 196, apo 11.4x110 €. Kompensimi béhet pér gdo takim té mbajtur, por jo mé shumé se pér dy takime né muaj.

62.70 € Llogaritja né lartésiné prej 5% t& pagés bazé té Profesorit asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 té Ligjit Nr. 08/L~
X 196, apo 11.4x110 €. Kompensimi béhet pér ¢do takim té mbajtur, por Jo mé shumé se pér dy takime né muaj.

Lartésia Liogaritja e kompensimit né bazé té Opinionit ligjor me nr. reference 167/2023, daté 7.6.2023 té Departamentit
e kompensimit Ligjor/MPB

Personeli mbéshtetés i rektorit pérbéhet késhilltari | jashtém dhe i brendshém. Né rastin e késhillitarit té jashtém, kompensimi béhet
294.80 € pérshtatshmérisht me késhilltarin e Ministrit, ndérsa né rastin e kishilltarit té brendshém, kompensimi béhet né lartésing prej 20% té
pagés bazé sipas thirrjes akademike qé ka i eméruari. Kalkulimi shembull pér profesor té rregulit.

Llogarilja e shtesés mujore né lartési prej 15% (& pagés bazé 1é Profesorit asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8
188.10 € 1€ Ligjit Nr. 08/L-196, apo 11.4x110 €. Nése bartési i funksionit &shté asistent, kompensohel 15% té pagés bazés 1€ thirrjes
akademike qé ka.

125.40 € Llogaritja e shtesés mujore né lartési prej 10% & pagés bazs té thirrjes akademike sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8
: t& Ligjit Nr. 08/L-196. Kalkulimi shembull | profesorit asistent.

90.20 € Llogaritja e shtesés mujore né lartési prej 10% 1é pagés bazé té Asistentit, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 té Ligjit
% Nr. 08/L-196, apo 8.2x110 €. Kompensimi fillon té ekzekutohet me rastin e gjenerimit té 1é hyrave nga instituti.

45.10 € Llogaritja e shtesés mujore né larési prej 5% & pagés bazé 1§ Asistentit, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 té Ligjit Nr.
. 08/L-196, apo 8.2x110 €. Kompensimi fillon té ekzekutohe! me rastin me rastin e gjenerimit té& t& hyrave nga instituti.

62.70 € Liogaritja né lartésing prej 5% té pagés bazé 18 Profesorit asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojea Nr. 8 té Ligjit Nr. 08/L-
i 196, apo 11.4x110 €. Kompensimi béhet pér gdo takim t& mbajtur, por jo mé shumé se pér dy takime né muaj.

Llogaritja né lartésiné prej 5% & pagés bazé & Profesorit asistent, sipas klasés dhe koeficienlit si né Shtojca Nr. 8 té Ligjit Nr. 08/L-
196, apo 11.4x110 €.

Kompensimi béhet pér ¢do takim té mbajtur, por jo mé shumé se pér dy takime né muaj. Pérjashtimit, kur shayrtohen léndét e
konkursit té emérimit/avancimit mund té kompenschen deri né katér mbledhje né muaj.

NE kohén e mbajtjes sé zgjedhjeve, kompensimi béhet pér muaj, deri né 30% té pagés bazé pér kryesuesin dhe 20% pér anétarin e

62.70 € komisionit, pas dorézimit té raportit té punés. Ndérsa, né periudhat tjera, kompensimi pér takim béhet prej 62.70 €, por jo mé shumé
se pér dy takime né muaj.

62.70 €

Llogaritja né lartésiné prej 5% t& pagés bazé té Profesorit asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 té Ligjit Nr. 08/L-
62.70 € 196, apo 11.4x110 €. Kompensimi béhet pér ¢do takim té mbajtur, por jo mé shumé se pér dy takime né muaj.
! Nése ngarkesa e angazhimit té komisionit 1& themeluar konsiderohet e larté, mund & kompensohen mé sé shumti deri 30% e pagés
bazé pér kryesuesin dhe 20% pér anétarin e komisionit, pas dorézimit té raportit té punés.

Llogaritja né lartésiné prej 5% t& pagés bazé 1 Asistentit, sipas klasés dhe koeficientit siné Shtojca Nr. 8 t& Ligjit Nr. 08/L-196, apo
45.10 € 8.2x110 €. Komensimi i késaj pune shtesé duhet té apovohet me njé vendim pérkatés nga rektori i UP-sé, sipas nenit 8, paragrafi 5 i
késaj rregulloreje.

Llogaritja e kompensimit pér orét e mésimit/trajnimit, nése kéto oré mbahen pér staf qé nuk éshté pjesé e Universitetit 1& Prishtinés
20.00 € (UP), realizohet nga t& hyrat e gjeneruara nga qendra pérkatése. Ndérsa, né rastet kur trajnimet mbahen pér staf té Universitetit (&
Prishlinés, kompensimi kryhet nga buxheti i UP-s&, deri né 30% té pagés bazé, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

20.00 € Liogaritja e kompensimit pér oré mésimi/trajnimi, me rastin Qendra gjeneron té hyra dhe si e tillé trajlohet si e hyré e instituteve pasi
: éshté sherbim pér ekonominé.

v




Nr.

1

Nr.

1

Funksioni

Mentor/e né punimin e diplomés 1€ studimeve master

Funksioni

Mentor/e i/e disertacionit té doktoratés

Lartésia Llogaritja e kompensimit né bazé té Opinionit ligjor me nr. reference 167/2023, daté 7.6.2023 té Departamentit
e kompensimit Ligjor/MPB

Llogaritja né lartésiné prej 8% 1& pagés bazé té Profesorit asistent, sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 é Ligjit Nr. 08/L-

196, apo 11.4x110 €. Kompensimi béhet pér tri (3) mentorime gjaté njé viti akademik, pasi té jeté plotésuar numri i mentorimeve
100.32 € it Kol e . e g

sipas normés sé rregullt. Norma e mentorimeve 1é punimeve Master éshté 3 punime pér vit akademik.

Kompensimi realizohet né shkurt, korrik-shtator.

Lartésia Llogaritja e kompensimit né bazé té Opinionit ligjor me nr. reference 167/2023, daté 7.6.2023 té Departamentit
e kompensimit Ligjor/MPB

Llogaritja né lartésiné prej 5% té pagés bazé té Profesorit asistent sipas klasés dhe koeficientit si né Shtojca Nr. 8 té Ligjit Nr. 08/L-
1.128.60 € 186, apo 11.4x110 €. Kompensimi prej 1,128.60 € éshté kumulativ pér 18 muaj dhe kompensohet pas mbrojlies sé punimit té
S doktoraturés. Pagesa realizohet né periudhén shkurt, korrik-shtator té vitit pérkatés. Brenda njé viti akademik nuk mund té
kompensohet mé shumé se njé mentorim,




