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Ne baz& t& kompetencave td p6rcaktuara sipas nenit 14, paragrafi 2, n6nparagrafdt 2.6 dIre 2. 13,
t& Statutit te Universitetit td Prishtin&s, K&shilli Drejtues i Universitetit t& Prishtines, pas
propozimit td rektorit, ne mbledhjen e mbajtur me 22.05.2025, miratoi:

RREGULLORE
PER TE ARDHURAT DHE KOMPENSIMIN E PERSONELIT

AKADEMIK NE UNIVERSITETIN E PRISHTINES

I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni I

Qellimi

Kjo rregullore ka per qdllim t& p6rcaktoj6 negullat e kompensimit t& personelit akademik t&
negullt dhe td angazhuar n& Universitetin e Prishtines, perfshh& edhe shtesat p&r ushtrimin e
funksioneve, komisionet dhe pun6n shtesd, apo aspektet e tjera q6, n& m6nyrd td drejtp&rdrejtd
ose jo t& drejtperdrejtd, ndikojne n& t& ardhurat dhe kompensimin e personelit akademik, bazuar
n& legjislacionin n& fuqi, p&rfshir& k&td negullore dhe aktet e tjera n& fuqi n& UP.

Neni 2

Fush4veprimi

Dispozitat e k6saj negulloreje vlejn& p&r t& gjithd td pundsuarit nd Universitetin e Prishtin6s,
ne cil&sin& e personelit akademik, qofshin ata me marr6dhdnie t& rregullt pune apo n6 baz& td
nje marreveshjeje kontraktuale per angazhim me UP-nd.
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Neni 3

Perkufizimet dhe shkurtesat

Pdr q611ime t& k&saj megulloreje, shprehjet dhe shkurtesat e meposhtme kane kuptimin si n&
vljlm:

• MAShTI - Ministria e Arsimit, Shkenc&s, Teknologjisd dhe Inovacionit.
• UP - Universiteti i Prishtines.

• Bashk:pun6tor i jashtEm – M6simdh&n&si/ja, lektori/ja ose asistenti/ja i/e angazhuar
n& marr6dh6nie jo te negullt pune me UP-nd ose me mamedh6nie td negullt pune t&
pezulluar, sipas ligjeve dhe vendimeve p6rkat6se, me nj6 fond te caktuar or&sh dhe ne
p6rputhje me kdteret dhe procedurat e percaktuara sipas negulloreve ne fuqi td UP-
sd. Kjo pdrfshin edhe personelin e angazhuar p6rmes bashk6punimeve me ambasada,
agjenci shtet:rore dhe organizata nddrkombdtare si dhe ekspert6 q6 mbajn6 ord
praktike (klinike) sipas programeve t& akredituara, n& baz& td marr&veshjeve q& ka
UP-ja ose njesit& akademike, respektivisht bazuar n& negulloren ne fuqi per
angazhimin e bashkepun6tor&ve te jasht6m n& UP.

Norme e plot6 - Nenkupton fondin e oreve mesimore p& personelin akademik nd
marr&dhdnie td megullt pune nd UP, e cila pasqyrohet edhe nd kontrat6n e pun&s.

Pun6 shtesd - Pun& ose angazhim me or& shtes6, q& tejkalojn& or&t e p&rcaktuara pdr
norm& te plot a, nd rastin e personelit akademik nd man6dh&nie t& negullt pune nd UP.

l<oeficienti - Nenkupton shprehjen numerike q6 korrespondon me klas&n dhe grupin
e pa#s. Bazuar ne keta koeficient, llogaritet paga baz& pdr gdo pozicion.

Legjislacion ne fuqi - P&r q611ime td zbatimit t& k&saj megulloreje, n&nkupton: Ligjin
n& fuqi per Zyrtaret Publik6; Ligjin nd fuqi per Pagat nd Sektorin Publik; Ligjin ne
fuqi per Arsimin e Larte; Statutin e UP-se dhe aktet e tjera nd fuqi ne Universitetin e
Prishtin6s.

•

e

•

•

•

•

•

Pag4 shtese - Pag& shtes& n& p&rqindje te pages baz6, e cila i takon personelit
akademik per pun al ma td gjat& se or&t e percaktuara me norm& td plote dhe p&r pund
gjat& fundjav6s.

ShtesE funksionale - Shtesa funksionale, e cila i takon personelit akademik par
ushtrimin e funksionit p6rkat&s, sig parashihet n& legjislacionin e zbatueshdm dhe n&
Statutin e UP-s&.

Funksionar6 put)like - Ndnkupton: td zgjedhurit; anetar&t e qeverise dhe z6venddsit
e tyre; funksionar6t e em6ruar nga Kuvendi i Republikds sd Kosovds, Presidenti/ja i/e
Republik&s s& Kosov6s, Qeveria e Republik&s s& Kosovds, titullar6t apo an&tar&t e
organeve drejtuese kolegjiale td institucioneve td pavarura kushtetuese dhe t&
agjencive td pavarura; td em&ruarit politik nd nivelin qendror dhe lokal; drejtori apo
an6tar&t e organit drejtues kolegjial td agjencive megullatore.

Profesor vizitor/i ftuar - N6nkupton m&simdh6n&sin e angazhuar nga nj& universitet
dhe institucion tjet&r nd6rkomb&tar i arsimit t& lart6.
SEMS - Sistemi Elektronik i Menaxhimit t& Student&ve.

•

•
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Neni 4

Planifikimi i shpenzimeve pEr kompensimin e personelit akademik

1. Universiteti i Prishtines, ne koordinim me njesite akademike dhe trupat e tjere brenda
UP-sd, b6n planifikimin e buxhetit vjetor p6r td mbuluar koston e kompensimit td
personelit nE marredh&nie te rregullt pune (the te angazhuar. Mjetet p& kompensimin e
personelit akademik td negullt dhe t& angazhuar planifikohen ne kuader t& buxhetit vjetor
t& miratuar t& UP-s&.

2

3.

Shuma e td ardhurave dhe kompensimeve te tjera caktohet n& baze t& koeficienteve dhe
thimjeve, sipas kodimit unik per te gjith& nepun&sit publike t& arsimit n& Kosov6.

Nj&sia p&rkatese p&r financa n& UP p6rllogarit te ardhurat dhe kompensimet e tjera bazuar
nd vendimet dhe kontratat e n&nshkruara me personelin akademik td UP-sd. Mbi k6td
bazd, menaxhmenti i UP-sd jep urdh& par realizimin e pagesave sipas vendimeve dJhe
kontratave qe lidhen me personelin akademik td pundsuar dhe te angazhuar.

Per zbatimin e k&saj negulloreje, gjate gdo viti buxhetor, UP-ja, n& bashkdpunim me
nj6sit& akademike dbe mekanizmat e tjer& t= p&rcaktuar sipas rregulloreve n& fuqi, ban
planifikimin buxhetor per pundsimin e personelit akademik t& ri, avancimin dhe
riem6rimin e personelit ekzistues, si dhe angazhimin e bashkepun&tor&ve td jasht&m.

4.

Neni 5

Kufizimet ne marredhenien e pun€s me norm6 te plote dbe kompensimi

Personeli i punesuar n& marr6dh6nie td negullt pune nd UP nuk mun(i td kete nj6 kontrata
tjet6r pune me norme td plote ne nj6 universitet apo institucion tjet6r. Personeli akademik
mund td jet& i angazhuar nd institucione tjera nd oil&si t& ekspertit, konsulentit apo ne
trupa td tjer6 nd p6rputhje me kriteret e p&rcaktuara n& vendimin pdrkat6s t& K&shillit
Drejtues te UP-sd.

Kdteret per kufizimet mbi angazhimet shtes6 te personelit akademik n& nj& institucion
tjeter, qofte brenda apo jasht& vendit, percaktohen nga legjislacioni i zbatuesh&m dhe
vendimet relevante t& Kdshillit Drejtues te UP-sd.

Personeli akademik q& urban pozit6n e deputetit nd Kuvendin e Kosov&s, bazuar n& ligjet
e zbatueshme, kompensohet vet6m ndse mban ord mesimore, deri ne 20% t& pag=s, nd
p6rputhje me thirrjen akademike q6 urban.

1.

2

3.

4 Personeli akademik q& mban nje pozit& publike tjet&r nd Republik6n e Kosov6s, bazuar
nd legjislacionin e zbatueshem, kompensohet vet6m pdr or&t e mbajtura, bazuar n& k&t&

rregullore.
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11. KOMPENSIMI I PERSONELIT AKEDEMIK NE MARREDHENIE TE
RRE(,ULLT PUNE

Neni 6

Kompensimi i personelit akademik nd kuad6r te marredh6nies se punes

1. Personeli akademik me marr&dh6nie td rregullt pune n& UP punesohet me kontrate pune
me koh& te caktuar, n& p&rputhje me legjislacionin na fuqi dhe kushtet par emerim sipas
titullit akademik t& p6rcaktuar ne Statutin e UP-s&.

2. Ne rastet kur kontrata e pun&s par personelin akademik skadon per shkak te vonesave
objektive jashtd vullnetit te tij/saj n& procesin e riem6rimit ose avancimit (si pasoje e
shtyrjes sd procedurave t& konkursit apo t& em&rimit/riem6rimit), kontrata ekzistuese
vazhdohet automatikisht ne te njejtin titull akademik deri n& pdrfundimin e procedurave
perkat&se td avancimit/rizgjedhj es.

3. Per personelin e negullt akademik me kontrate pune me norme te plot& (40 or& nd jav&),
ne detydmet e punes p&rfshihen:

3.1 P&rgatitja dhe zhvillimi i ligjeratave dhe ushtrimeve nd njesine/njdsit6 akademike
ku personeli 6sht6 i punesuar, nd p&rputhje me norm&n e percaktuar nd tabe16n 1 td
k&saj negulloreje;

3.2 h4bik6qyrja (mentodmi) e punimeve td diplom6s n& nivelin bachelor dIre master.
Per nivelin master deri nd normen e p6rcaktuar ne shtojc&n 1 td k&saj megulloreje;

3.3. Pjesdmarrja nd komisione akademike, brenda njdsis6 akademike, duke pdrfshir&
komisionet e punimeve td nivelit bachelor (the master;

3.4 Organizimi dhe mbajtja e provimeve dhe konsultimeve me student6;

3.5 Angazhimi n= procesin e akreditimit td programeve te stu(limit td nj6sis6
akademike;

3.6 Angazhimi n& zbatimin e procedurave t& konkurseve p&r pranimin e student6ve ne
programet bachelor, master dhe doktorate;

3.7 Pjes6manja ne takimet e organeve kolegjiale: K&shilli i nj6sis6 akademike;
komisionet e themeluara nga njdsia akademike, departamentet e nj&sisd akademike;

3.8 Kryerja e detyrave dhe angazhimeve te tjera akademike ne kuad& t& nj6sisd
akademike, n& t& cil&n &she zgjedhur, sig p&rcaktohet ne aktet normative td UP-se
dhe kontrat&n e pun&s.

4. Kompensimi i personelit akademik pdr angazhimet sipas norm6s sd plot6, si dhe p&r
detyrat dhe p&rgjegj6sit& shtes&, b&het nd p&rputhje me vendimet e organeve kompetente
td UP-sd, t& nxjema sipas k&saj megulloreje si dhe kontratave individuale t& lidhura
nd&rmjet UP-s& dhe personelit akademik.
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Neni 7

Kompensimi pdr normdn e rregullt te personelit akademik

1. Kompensimi i personelit td rregullt akademik p& punen me orar t& plot& konsiderohet me
nje koh&zgjatje prej dyzet (40) or6sh n6javd.

2. P&r personelin akademik n& marr&dhenie t& megullt pune, caktohet norma e plot& e or&ve
javore td m&simdh6nies, niveli i pagds sipas titullit akademik, si dhe detyrat p6rkat&se t&
perfshira n& norm&n e negullt.

3. Pdr or&t shtese q& tejkalojn& norman e plot6 javore, personeli akademik ka td drejt6 p&
kompensim shtese, t& llogaritur ne p&rqindje t& pagds baz6, nd perputhje me legjislacionin
nd fuqi dhe sipas k6saj negulloreje.

4. Norma e plot& e or&ve javore te m&simdhenies dhe pagesa p&rkat6se p=rcaktohen si mE
posht6.

Tabela nr. 11

Nr. Titulli akademik
Norma e plote e
or&ve javore te

m6simit

6 (gjashte)

6 (gjashte)

6 (gjashte)

6 (gjashte)

10 (dhjete)

10 (dhjete)

10 (dhjete)

Koeficienti
Janar Korrik
2025 2025

12.9 13.4

Paga baz4 (€)
Janar Korrik
2025 2025

1 ,4 1 9 1 ,474

1 ,309 1 ,364

1 , 199 1 ,254

1 ,00 1 1 ,056

880 935

I

2

3

4

5

6

7

Profesor/e i/e megullt

Profesor/e i/e asociuar

Profesor/e asistent/e

Ligerues/e

Lektor/e

Korepetitor/e

Asistent/e

11.9 12.4

10.9 11.4

9. 1 9.6

8.0 8.5

8.0 8.5 880 935

7.7 82 847 902

5. N& rast se personelit akademik, me thirrjen profesor, i rrezikohet norma e negullt e
ligj:ratave, me q&Him td kompensimit, t& nj&jtit mun(i t& mbajn& den n& dy (2) ord
ushtrime brenda semestrit, par t& plot6suar or&t m6simore t& percaktuara p&r norma td
rregullt, sipas kontrat&s.

Per q&llim te kompensimit dhe implikimeve buxhetore, kusht per shpalljen e konkursit p&r
vendet e reja n& UP, p&r m&simdh6n as, asistente, lektor& dhe korepetitor& &sht& plot&simi
i se paku 50% te oreve t& parapara me norm& t& plot& nd lendet obligative, kurse pjesa
tjet&r nd Idndet zgjedhore ose nd praktik br klinike n& Fakultetin e Mjek&sis&. Norma e
plot6 llogaritet p&r nj6 vit akademik.

Asistent6t e autorizuar pdr ligj&rata ne nivelin bachelor, n& p&rputhje me Statutin e UP-sd,
kompensohen pdr or6t e mbajtura si ushtrime, bazuar n& pag6n baz6.

6.

7.

1 Bazuar ne vendimin e qeveris6/kuvendit, koeHcienti per vitin 2025 do te ndryshojd me efekt nga data I korrik
2025. Vlera e koeficientit apD koeficienti do te ndryshoje me automatizem sipas vendimeve t& qeveris&/kuvendit.
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8. Llogaritja dhe kompensimi pdr p&rvoj&n e pun&s realizohet n& p&rputhje me legjislacionin
aktual nd Republik6n e Kosov&s, mbi pag&n baz6 td p&rcaktuar nd tabe16n e p&rmendur n&
paragrafin 4 te ketij neni.

Neni 8

Kompensimi i personelit akademik pEr or&t dhe angazhimet shtes&

Personeli akademik n& man6dh6nie td rregullt pune n& UP ka t& drejt& pdr kompensim
shtes& p&r gdo or& m:simon td mbajturjasht& norm6s s& plot6, sipas nenit 7, paragrafi 4,
tabela nr. 1, dhe n& baz6 te shtojcds I dhe dispozitave td k6saj megulloreje.

Personelit akademik n& marr&dhenie te rregullt pune nd UP i takon kompensim shtes& per
gdo angazhim shtes6 q& nuk &shte p&rfshir& n& detyrat e pun6s, t& pErcaktuara me nenin 6
te k6saj negulloreje dhe bazuar na shtojcdn 1 te k&saj negulloreje dhe akteve tjera na fuqi
td Universitetit td Prishtin&s.

1.

2.

3. E drejta per kompensim shtese zbatohet deri n& kufirin prej 30% te pages baz6 dhe ne
proporcion me numdn e oreve td pun&s shtes6. Llogaritja e kompensimit par or at shtes6
dhe detyrat e tjera, sig parashihet nd paragrafin 2 td ketij neni, bazohet nd pag6n baz& sipas
thirrjes akademike.

P6rveg or6ve m&simon, pun& shtes& do td konsiderohen edhe oret e angazhimit q&
tejkalojn& norm&n e p&rcaktuar p&r detyrat dhe p6rgjegjesite tjera sig specifikohet m&
poshte:

4.

4.1 Mentorimi i temave te masterit brenda nje viti akademik, sipas shtojces I t& k&saj
rregulloreje;

4.2 Pjesemarrja n& komisione, trupa profesionale dhe kryerja e detyrave shtes& td
p&rcaktuara nga organet e Universitetit t& Prishtin&s, p&rfshir6 keshillin drejtues,
rektorin/en dhe senatin, bazuar na shtojc6n I t& k&saj negulloreje.

5. Per angazhimin e personelit akademik td negullt nd detyra jashte nj&sis6 akademike,
p6rfshir& pjes&manjen ne komisione apo trupa ne nivel t& Universitetit te PrishtinEs, sipas
shtojc&s 1, td cilat nuk b&jne pjes& n& p6rshkdmin e detyrave t& pun6s, td percaktuara n&
k&d negullore, universiteti mun(i t& kompensoj& personelin pdr k6to detyra shtes6, ndse
ato jane aprovuar paraprakisht nga kdshilli drejtues, senati apo rektori/ja, p&mes nj&
vendimi p6rkat&s. Kompensimi per detyrat shtes6 behet n& p6rputhje me dispozitat e k&saj
rregulloreje dbe legjislacionin aktual q& negullon pagat e sh&rbyesve publik&.

6 Ordt shtes& t& punes nuk mtmd t& transferohen nga nje semestdr nd tjetrin. Pdr te caktuar
dhe kompensuar or6t shtes6 nd nj& vit akademik, &she kusht i domosdosh6m q& norma e
plot& pdr vitin akademik t& jetd p6rmbushur paraprakisht. Pasi t& jetd p6mrbushur norma
e plot& p&r personelin akademik nd kuad6r td programit apo departamentit (par
m6simdh6n6sit me ligj6rata dhe asistent&t me ushtrime), or6t e tjera mun(i t& kompensohen
si pun a shtese n& p&rputhje me legjislacionin nd fbqi.
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7. Pavaresisht llogadtjes se norm&s s: plote pdr nj6 vit akademik, kompensimi pdr or a
m&simore shtese b3het vet:m n& semestrin p6rkat as te vitit akademik, ku k&to or& jan&
mbajtur.

III. KOMPENSIMI PER PERSONELIN E ANGAZHUAR

Neni 9

Angazhimi dIre kompensimi i personeIit akademik me kontrate jo te rregunt

Universiteti i Prishtin&s, n= p6rputhje me negulloret e brendshme dhe bazuar ne nevojat
akademike, ka te drejte te angazhoje dhe kompensoje personelin akademik per periudha
td caktuara sipas pdrcaktimeve p&kat&se:

1. 1 Bashkepunetor& td jashtem per ligjdrata dhe ushtrime;

1.2 Profesore vizitor&;

1.

1.3 Ekspert6 t& praktikes pdr mbajtjen e or6ve klinike ne programet studimore te
akredituara, sipas marr&veshjes qe ka universiteti ose njesit& akademike;

1.4 Profesor6 Emeritus;

1.5 An&tara t& jasht&m td komisionit t& doktorates;

1.6 Personeli akademik i pensionuar q& ka pasur marr&dh&nie td rregullt nd UP (sipas
vendimit n& fuqi td qeverisd), por jo p&rtej mosh&s 70-vjegare.

Personeli akademik i pensionuar, q& md par& ka pasur marredhenie t& rregullt pune n&
Universitetin e Prishtines, mund td angazhohet per mdsimdh6nie deri ne kath (4) ord nd
jav6, nd var6si t& titullit akademik. Kompensimi pCr kato or& mesimore b6het ne baza te
perqindjes (%) s= p&rcaktuar per kompensimin shtes6 td personelit me marr&dh6nie td
rregullt pune, sig specifikohet nd shtojc&n nr. 1 td k6saj negulloreje. Angazhimi i k&tij
personeli bdhet bazuar nd nevojat e nj6sive akademike dhe nd p&rputhje me kriteret e
p6rcaktuara nd legjislacionin n& fuqi, den n& plotesimin e pozit&s me personel t& rregullt.

Profesor&t me titullin Emeritus mun(i te kompensohen den n& mosh&n 70-vjegare, ne
pajtim me Statutin e Universitetit td Pdshtin6s.

2.

3.

Neni 10

Kompensimi per bashk&punEtor& e jashtem ne UP
Bashk&pundtor6ve t& jasht6m u takon kompensimi pdr gdo ord te mbajtur, ne pdrputhje
me p&rcaktimet e shtojc&s nr. 1 t& k6saj negulloreje.

Bashk6pundtor6t e jasht&m kan6 td drejt& pdr kompensim pdr nj6 periudhd q& nuk tejkalon
tete (8) muaj brenda vitit akademik, bazuar n& oret e realizuara, sig p&rcaktohet ne k6t6
rregullore.

1.

2
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3. Eksperteve td praktikes, te cil&t mbajn& ord klinike sipas programeve td akredituara,
gjithashtu u takon kompensim nd kde kategori, bazuar nd marr6veshjet e arritura nga UP-
ja Dse njesite akademike me institucionet publike perkatese. Lartesia e kompensimit per
ket6 kategori p:rcaktohet ne shtojcdn nr. 1 td k6saj negulloreje.

Neni ll

Kompensimi i profesorEve vizitore

1. Profesoret vizitor& kompensohen nd p&rputhje me shtojcen 1 td kesaj rregulloreje:
1.1 Kompensimi i profesoreve vizitor& realizohet pas angazhimit td tyre, sipas

rregullave n& fuqi te UP-sd dhe negullores perkat6se per bashkepun6tor& td
jasht6m;

1.2 Profesor&ve vizitor6 nuk mun(i t’u kompensohen m& shum6 se nj6zetekath (24)
or& data nj& muaji, td cilat mund te mbahen sipas sistemit bllok, por jo m& shum&
se gjasht6 (6) or& brenda nj& dite t& punes;

1.3 Profesoreve vizitor6 nga vendet jashte rajonit do t’u mbulohen shpenzimet e
bilet6s sd udhetimit, por vet6m nj& (1) bilet6 kthyese, sipas gmimit t& arsyesh6m
(ekonomik). Bileta sigurohet dhe paguhet nga Universiteti i Prishtin6s, sipas
procedurave pdrkat&se;

1.4 Buxheti p&r profesor6t vizitor& miratohet nga keshilli drejtues, pas propozimit te
rektorit/es, dhe rishikohet ne intervale te caktuara \,'jetore (sd paku dy here ne vit);

1.5 Me k&rkes6 te arsyetuar nga rektori/ja, skema e p6rfituesve nga radhdt e
profesoreve vizitor6 mun(i te zgjerohet me vendim te kdshillit drejtues, por vet an
brenda lart6sis& sd buxhetit t& aprovuar pdr vitin p6rkat&s.

Neni 12

Fondi i orEve per bashk6pun6tor& ti jasht6m dhe profesor6 vizitore

Kompensimi i bashk6punetoreve td jasht&m pdr ligjerata dhe ushtrime, si dhe i profesor&ve
vizitore, realizohet bazuar n& fondin e or&ve, td p&rcaktuar nd shtojc6n nr. 1 td kesaj
negulloreje.

Neni 13

Kompensimi i ekspertEve te praktikes per mbajtjen e oreve klinike n& programet
studimore te akredituara, sipas marreveshjes qe ka universiteti ose njesitE akademike

1. Kompensimi i ekspert&ve te praktikes, t& angazhuar p&r mbajtjen e or&ve klinike n&

programet studimore t& akredituara, realizohet nd p&rputhje me marrdveshjet e arritura
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nga universiteti ose nj6sit& akademike dhe sipas shum&s s& percaktuar nd shtojcen nr. 1 t&
kesaj negulloreje.

2. Fondi i or6ve per ekspertet e praktik&s p6rcaktohet n& shtojc&n nr. 1 t& k6saj rregulloreje.

Neni 14

Kompensimi ni studimet e doktorates

1. Ora e mbajtura nd studimet e doktorat&s llogariten si or& shtese sipas shtojces I t& kesaj
negulloreje, ose si pjes6 e norm6s sd rregullt, ne rastet kur personeli akademik nuk ka ord
te mjaftueshme t& mbajtura n& nivelet e tjera t& studimeve.

2. Kompensimi i mentorit dhe an&tar&ve t& jasht6m td komisioneve vler&suese nd studimet e
doktorat6s b&het bazuar n& shtojc6n 1 td k&saj negulloreje.

IV. KOMPENSIMI PER POZITAT MENAXHUESE DHE FUNKSIONET TJERA

Neni 15

Kompensimi pEr pozitat menaxhuese dhe funksionet tjera nE nivel te UP-sd dIre nE njEsi
akademike

1. Personeli akademik, n& rastet kur ushtron funksione p&rkat&se, p6rfiton shtese funksionale
per ushtrimin e ketyre funksioneve. Vlera e shtes&s nuk mund te kaloj& njezet per qind
(20%) te pag as baze td bart6sit te funksionit.

2. N6se pezullohet angazhimi si personel akademik apo profesor universitar gjatd ushtrimit
te funksioneve si rektor/e, prorektor/e, dekan/e dhe prodekan/e, aplikohet koeficienti i
pag6s sig p6rcaktohet n& shtojcdn p6rkat&se t& Ligjit p=r Pagat nd Sektorin Publik. Nese
nuk pezullohet angazhimi si personel akademik gjate ushtrimit ta k6tyre funksioneve,
personelit i takon kompensimi p&r or6t e mbajtura deri ne 30%.

Profesori universitar i pensionuar, td cilit senati ia ka dh&ne titullin “Profesor Emeritus”,
do td kompensohet p&rmes nje shtese mujore prej 20% t& pages sd profesorit te rregullt.

N&se nuk parashihet ndryshe me akt t& posag6m, lan:sia e kompensimit per kryetarin/en
dhe an6tardt e k&shillit drejtues percaktohet nd masen tddhjet6 pdr qind (30%) p&r
kryetarin/en dhe nj6zet p=r qind (20%) pdr an&tar6t, t& pag6s baz6 sd ZKA-sd. Ky
kompensim aphkohet pdr an&tar6t e em6ruar nga ministria pergjegjdse dhe p&r anetar&t e
zgjedhur nga senati.

Personeli akademik perfiton kompensim per pozita dhe funksione shtese, sipas neneve 32
dhe 38 td Ligjit te Pagave ne Sektorin Publik dhe akteve nenligjore ne fuqi, bazuar n&
shtojcen nr. 1 t: rregullores;

Pavar&sisht faktit se personeli akademik mban nj6 ose me shume funksione shtes6, i nj6jti
nuk mund td kompensohet md shumd se 20% td pag6s baz&, sig p&rcaktohet me dispozitat

3.

4.

5.

6
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e ligjit p6rkat&s pdr pagat nd sektorin publik. Nj6sia pdr financa do td siguroj& zbatimin
korrekt te k&saj dispozite.

Neni 16

Percaktimi i grupeve ne stu(lime (pEr ligj6rata dhe ushtrime) me qEllim td kompensimit

Duke marr& parasysh implikimet financiare dhe pdr q611ime td kompensimit td or&ve m6simore,
formimi i grupeve t& studimit dhe p&rcaktimi i numrit te student&ve per secilin grup miratohen
nga keshilli drejtues me propozim td Senatit te Universitetit ta Prishtines.

v. MBIKEQYRJA E ZBATIMIT

Neni 17

Vlefshmeria dhe mbikeqyrja e or6ve te mbajtura

<'do ord e mbajtur arsyetohet p6rmes listave elektronike t& studentdve, t& gjeneruara nga
SEMS-i dhe te veHfikuara nga prodekani/ja per mesim. P&r qellime kompensimi, listat
fizike mund te perdoren si deshmi pdr mbajtjen e ores vet6m ne raste t& veganta2 dhe si
perjashtim, pdr shkak te nethanave objektive, te cilat duhet te konfirmohen me shkrim nga
prodekani/ja pdr g6shtj e m&simore.

Ora e mbajtura online, n&se autorizohen nga organet kompetente, si k6shilli i fakultetit,
dekani/ja ose senati, arsyetohen n& baz6 td evidences s: regjistrimit elektronik te prezenc&s
se student6ve, p&mes raporteve td gjeneruara nga SEMS-i.

Ora e mbajtura nga personeli akademik i pensionuar, bashkepun&tora e jasht&m dhe ordt
shtes6 te pun6s nga personeli i rregullt kompensohen ne muajin vijues, bazuar nd raporte
(elektronike) td dor6zuara dhe t& verifikuara nga prodekani/ja pdr m6sim. Po ashtu, or6t e
mbajtura nga profesor at vizitor6 dhe ekspertdt q& mbajnd or& klinike kompensohen n&
muajin vijues, sipas raporteve (elektronike) td dor6zuara dhe td verifikuara nga prodekani/ja
per rneslrn.

1.

2.

3.

4. Raportet e verifikuara ngaprodekani/ja p&r g6shtje mesimore duhet td dor&zohen p&r pages&
nd sh6rbimin financiar t& nj6sis& akademike p&rkat6se deri me dat&n 3 t& muaj it vijues. N&se
raportet e verifikuara p&r muajin paraprak nuk dor6zohen deri me dat6n 3 t& muajit vijues
(p6rjashtuar ditet e pushimit), kompensimi nuk do td mund t& realizohet.

Raportet p&r or6t e mbajtura qe jand me td vjetra se nj6 muaj nuk kompensohen. Si
perjashtim, kompensimi mun(i t& realizohet nd rastet kur gabimet apo leshimet e bdra nga
zyrtaret p6rkat&s t& nj6sive akademike dhe administrates qendrore Go stafi akademik) jan&

5.

2 Ne kete rast “rrethane e vegante” konsiderohet nderprerja e energi ise elektrike dhe problemet eventuale ne SEMS
dhe pajisjet e SEMS ne salla, te cilat konstatohen nga zyra per teknologji td informacionit ne UP, ndryshimi i
sallave. Ne raste te tiIIa, brenda dites duhet td njoftohet nepermjet emailit zyrtari/ja per mesim dhe prodekani/ja
per meslm.
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evidentuar dhe d&shmuar me dokumente shtes6. Pdr kato raste, kompensimi mun(i te b6het
vet&m pas dorezimit td nje kerkese te arsyetuar.

N& rastet e mosmbajtjes sd or6ve ose mosdergimit t& raporteve te oreve sipas negullave n&
fuqi, dekani/ja i/e njesise akademike mund te shqiptoje ndalesa financiare, ne perputhje me
dispozitat e k6saj negulloreje.

6.

7.

8.

Ne rastet kur nuk ka mane pjes& asnj& student n& ord, pavaresisht pranise s& profesorit apo
asistentit, ora konsiderohet e pavlefshme dhe nuk mund te kompensohet.

Oret mesimore qe bien gjate festave zyrtare te percaktuara me ligj duhet te zdvendesohen,
perjashtuar rastet kur bartesi i lendes vler6son se programi mesimor &sht6 realizuar
plotdsisht, sipas syllabusit td akredituar. Pdr q&llime kompensimi, pdr mosz&vend6simin e
or&ve q& bien gjate festave zyrtare dhe per p6rmbushjen e planprogramit (sipas syllabusit),
duhet td njoftohen me shkrim dekani/ja dhe prodekani/ja pdr m6sim.

N& rastet kur personeli akademik nuk dor&zon raportin e or&ve te mbajtura deri me dat&n 3

t& muajit vijues, p6rgjegj&sia p&r mosrealizimin e pagesave bie mbi vet& personelin
akademik.

9.

10. P&rjashtimisht, ne rastet kur n& muajin p&rkat6s nuk ka mjete te mjaftueshme buxhetore p&r
pages&, pagesa mun(i t& shtyhet p&r muajt vijues.

11. Rektori/ja ka td drejt&n q& ne gdo kohe ta k&rkoje verifikimin e mbajtjes sd mesimit p&r
muajin perkat&s, per nje lend& te caktuar dhe grup te caktuar td studenteve nd njesit&

akademike. Verifikimi realizohet ne baz6 td evidencave zyrtare, p6rfshir& listat elektronike
te student&ve dhe raportet e mdsimdhenies te gjeneruara nga SEMS-i. Ky proces kryhet me
q611im td monitorimit dhe mbik&qyrjes s& menaxhimit t& financave, duke siguruar qe
alokimi i fondeve pdr ordt mdsimore dhe proceset akademike t& jet& n& p&rputhje me
planifikimet financiare dhe dispozitat ligjore.

12. Nj6site akademike obligohen t& ofrojn6 td gjitha dokumentet dhe evidencat e nevojshme
brenda afateve te caktuara.

Neni 18

Mospermbushj a e detyrave tE pun&s

P&r shkak t& mospermbushjes s& paarsyetuar t& detyrave t& pun6s, si: mosmbajtja e
ligjdratave dhe ushtrimeve, provimeve, mospjes6marrja n& mbledhjet e organeve kolegjiale
(k6shillit), komisioneve, departamentit, mentorimin e temave dhe detyrave td tjera,
dekani/ja i/e nj6sis& akademike ka td drejt& td nxjen& vendim p&r shqiptimin e ndales6s s&
kompensimit t& personelit akademik dea nd 15% t& pages baz6. Rektori/ja mund t&
shqiptoj& masa td tiIIa ndaj dekan&ve dhe vart6sve td tjer& n& nivel t& UP-sd.

1.

2. Ndalesa e kompensimit duhet te jetd e arsyetuar dhe t& mb=shtetet n& prova te
dokumentuara, q6 vertetojn& mospermbushjen e detyrave te pun6s pa arsye t& justifikuar.

faqe 1 1 nga 12



Neni 19

Dispozitat kalimtare dIre perfundimtare

1. Kjo megullore fillon te zbatohet duke filluar nga viti akademik 2025/2026.

2. Me hyden n& fuqi t& kesaj rregulloreje, shfuqizohet Rregullorja me num&r protokolli
2/343, e dates 12.10.2023, pdr td ardhurat personale t& personelit akademik, shtesat sipas
funksioneve dhe kompensimet tjera ne Universitetin e Prishtin&s “Hasan Prishtina“.

3. Pjese p6rberese e kesaj negulloreje dsht& shtojca 1 :

3.1 P6rmbajtja e shtojc6s 1 :

a. Norma e or6ve dhe lartdsia e kompensimit pdr or6t shtes6 td punes sd personelit
td negullt akademik;

b. Oret m6simore dbe kompensimi i personelit akademik te pensionuar (td
angazhuar md sd shumti deri nd mosh an 70-vjegare);

c. Oret mesimore dhe kompensimi i bashk6pun6tor6ve te jasht6m pdr ligjerata
dhe ushtrime;

d. Oret m6simore dhe kompensimi i profesor&ve vizitor&;

e. C)ret m&simore dhe kompensimi i ekspertdve t& praktik&s p&r mbajtjen e ordve
klinike n& programet studimore t& akredituara, sipas marr&veshjes q6 ka
universiteti ose njesit& akademike;

f. Oret dhe kompensimi i or6ve m&simore te praktik&s se student&ve ne studimet
bachelor, Fakulteti i Edukimit;

g. An&tara ejasht6m t& komisionit td doktorat&s;

h. Kompensimi per funksionet shtese;

i. Kompensimi per detyrat dhe angazhimet si pun& shtes&.

Neni 20

Hyrja nd fuqi

Kjo rregullore hyn n& fuqi shtat& (7) die pas publikimit nd faqen e internetit td Universitetit t&
:lnes .in

n

F9
•

Tx GstYlitXejtues t& Universitetit t& Prishtin6s
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