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I<eshilli Drejtues i Universitetit td Prishtinds, ne bazd te kompetencave te percaktuara nd
nenin 14, paragrafi 2, ndnparagrafi 2.12, dhe nd zbatim td nenit 39 dhe nenit 45 td Statutit
td Universitetit td Prishtin ds („Statuti“), me num& protokolli KUV-08-V-770-ST, si dbe nd
bazd td nenit 5, pika 5 t& Rregullores pdr parimet e pun as dhe funksiorimin e insdtuteve
dha qendrave nd Universitetin e Prishtinds, me nr. prot. 1/953, td datds 21.08.2025 J dhe
nenit 28, pika I, n&npil'ia 1.1, td Rregullores sd punes me nr. prot. 280, td dat6s 13.2.2025,
nd mbledhjen e mbajtur md 05.03.2026, ka miratuar:

RREGULLOREN PER PARIMET E PUNES DHE
FUNKSIONIMIN E QENDRES PER INTELIGJENCE

ARTIFICIALE NE UNIVERSITETIN E PRISHTINES (AIUP)

I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni I
Themelimi

Qendra per Inteligjencd Artificiale nd Universitetin e Pdshtin6s (AIUP) funksionalizohet
sipas Rregullores par parimet e punEs dhe funksionimin e instituteve dhe qendrave nE
Universitetin e Prishtinds, me nr. prot. 1/953, td datds 21.08.2025, e aprovuar nga K&shilli
Drejtues i Universitetit td Prishtin ds p&mes vendimit me nr. prot. 1/952, td datds
21.08.2025
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Neni 2

Fush&veprimi

I(jo rregullore zbatohet pdr Qendrdn pdr Intelig}enc& Artificiale nd Universitetin e
Prishtinas (AIUP), misioni i se ciles &shEd te nxise, avancoje dhe promovoje hulumtimin dhe
edukimin n& inteligjence artificiale dhe aplikimet e saj ne te gjitha domenet per t: miren e
shoq6ris6, nE pdrputhje me Statutin e UP–sd dhe legjislacionin ne fuqi.

Neni 3

Natyra e funksionimit td qendr6s

1. AIUP-ja &sht& i inkorporuar ne strukturen e Universitetit td Prishtinas dhe gezon
autonomi veprimi sipas ligjeve nd fuqi.

2. AIUP-ja nuk ka sub jektivitet jud(Iik, por konsiderohet se i jana deleguar kompetencat
nd fushen e kontraktimit, menaxhimit financiar, raportimit dhe vetdfinancimit, t& cilat
ushtrohen vetdm brenda korni2ds sd autorizuar, t& parapara me legjislacionin nd fuqi,
duke pdrfshird statutin dhe aktet tjera ndnligjore td UP–sd.

3. Q&llimi kryesor i AIUP-sd &shte zhvillimi i k6rldmeve shkencore e profesionale dhe
edukimi nd fushdn e Inteligjenc&s Artificiale, si dhe nxitja e pro jekteve nddrdisiplinore
n& k&& fush d. AIUP- ja ka td drejtd td shfrytdzo jd infrasuukturan akademike, shkencore

dhe laboratorike t& UP-sa, nd pdrputhje me negulloret n& fuqi, dhe mun(i t& ofrojd
shdrbime konsulente dhe komerciale pdr sektorin publik dhe pdvat.

Neni 4

Q&llimi dhe fush&veprimtaria e qendr&s

Ob jektivat e Qendrds pdr Inteligjencd Artificiale nd Universitetin e Prishtinds (AIUP) jana:

a) I<rijimi dhe promovimi i hulumtimit themelor dha te aplikuar nd Inteligjenc&
Artificiale, duke adresuar edhe sfidat e shoqdrisd.

b) Ndihma nd bashk:punime nddrdisiplinare nd mes te stafit td fakulteteve,
hulumtuesve, studenteve dhe partnerdve tE jashtdm nga fusha td ndryshme.

c) Mbeshtetja ne zhvillimin e kurdkulave inovative dbe edukuese mbi inteligjenc6n
artificiale, duke pdrfshird te gjitha nivelet e arsimit: fillor, td meshn dhe t& lart d.

d) T’i mbdshtesd institucionet qeveritare ne kdjimin e politikave etike, efikase dhe td
sa ardhmes ne inteligjence artificiale.

e) Krijimi i hapEsires pEr forume t& hapura pdr diskutim, shk&mt)im td njohurisE dhe
angazhim publik mbi implikimet dhe mundEsitd e inteligjences artificiale.
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II. ORGANIZIMI I BRENDSHEM
Neni 5

Struktura organizative

1. Organet e qendrds jand:
Kdshilli i AIUP-sd;
Drejtori i AIUP-sd;
Sekretari i AI[JP–sd.

Personeli mbdshtetds

2. N&se qendra e 2gjeron fushdn e punds sd vet me kdrkesd td arsyetuar, mun(1 td aprovojd
zgjerimin e strukturds organizative.

3. N& rast se drejtod dhe personeli mbdshtetds synojn& td angazhohen jashtd Universitetit
td Prishtinds, angazhimi i tyre duhet t& jetd n& pdrputhje me dispozitat e Ligjit p&r
Zyrtardt Publikd.

Neni 6

Keshilli i qendr&s

Kdshilli i qendrds p6rb6het nga pesd (5) andtard:

Tre (3) an6tard duhet td jend nga personeli i megullt akademik i UP-sa ose
bashkepunetor& te jashtdm akademike te UP-se, t& cildt kan& p&vo jd n&
fush&veprimin e qendres dhe pdrfaq&sojn: njdsi td ndryshme akademike.
Dy (2) pdrfaqdsues duhet td jena td nominuar nga pa16t e interesit dhe/ose
donatoret.

Andtardt e kdshillit kand man(lat 4 (kat6r) vjegar, me mund&si td rizgjedhjes vet&m edhe
pdr njd man(lat.

1.

2.

3. K6shilli iAIUP-sd zgjedh kryesuesin nga radha e veta.

4. Kryesuesi i kashillit td AIUP-sa e th bret dhe udh&heq mbledhjen e k&shillit, td cilat
duhet te mbahen sd paku 3 herd na vit.

5. Vendimet nd kEshillin e qendrds merren me shumic& votash t& td gjith: an&tardve td
k6shillit me td dre}td vote.

6. Drejtori i qendr ds Esht& andtar i k6shillit td qendr6s ex–ojfzcio, pa td drejtd vote.
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7. Me propozimin e drejtorit, kEshilli i qendres miraton list&n e ekspertdve td jashtdm pdr
anga2him nd ofdmin e shdrbimeve.

Neni 7
Drejtori dhe personeli mb&shtet6s

1. Qendra udhdhiqet nga drejtori, i cili dsht6 pdrgjegj8s p&:
a) menaxhimin e aktiviteteve karkimore, edukative dhe pdrmbushjen e objekdvave

td percaktuara;
b) menaxhimin efektiv te burimeve financiare, pajisjeve dhe resurseve njerezore,

duke siguruar transparencZ dhe pErdodm efikas td kdtyre burimeve;
c) pdrcaktimin e prioriteteve kdrldmore dhe bashk&punimin me grupe td tjera

k&rkimore brenda universitetit dhe me pal& t& treta (p.sh. industri) par zhvillimin
e pro jekteve te perbashkdta.

2. Drejtori zgjidhet nga keshilli i AIUP-sd me mandat katdwjegar dbe munddsi rizgjedhjeje
edhe p&r njE man(lat.

3. Drejtori mun(i td jete nga radha e personelit td rregullt akademik td Universitetit td
PdshtinZs, apc) td em&rohet nga jashte universitetit.

4. KJiteret minimale t& kualifikimeve dhe pdr\roj&s qd duhet t’i plotdsojd drejtori i AItJP-
se lane:

4.1 Thinje akademike prof. ass., prof. asoc. ose profesor;
4.2 P&rvc)j& nd zhvillimin e kdrIJmit shkencor, koordinimit t& projekteve, konferencave

dhe organizimeve td tjera me karakter shkencor;
EkspertizE nd fusheveprimtarin& e qendrds;
Pdrvoj& menaxheriale;
Shkathtdsi t& komunibJmit, aftdsi organizative, shkathtdsi prioritizimi td detyrave,
aftesi te angazhimit t& njdkohshdm nd shume det)la, shkathtdsi te shkdlqyeshme td

marrjes se vendimeve, kryerje t& detyrave sipas afateve td pdrcaktuara;
N johuri td gjuhds angleze (ne td folur dhe nE te shluuar);

4.3
4.4
4.5

4.6

5. NE kryerjen e detyrave td dj, drejtori pdrluahet nga personeh mbdshtet as i AIUP–sa.

6. Dmjtod dshte pdrgjegj6s pEr organizimin dhe menaxhimin e td gjitha aktiviteteve td
qendrds.

7. Na kuaddr td burimeve njerdzore, AIUP-ja mund td ketd personel mbdshtetds, i cili
kontribuon nd funksionimin e qendrds. Personeli mbEshtetds pErfshin pozita qE
mbulojnE shdrbimet administrative, telaUke dhe menaxheriale, nd pdrputhje me neve) jat
e veganta td qendr6s.
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8. Vardsisht nga fusha e veprimtadsd sd qendr&s, drejtod mun(1 td emaroj6 udhdheqdsit e
njdsive td specializuara hulumtuese ose struktura tematike, nd pdrputhje me fushat
p&rkatdse td veprimtarisd shkencore dhe akademike td qendrds, duke u bazuar nd
kdrkesat e vepdmtarisd dhe misionit td qendrds. Udhdheqesit e nj6sive hulumtuese
2gjidhen nga baza e ekspertizds sd tyre, si dhe nd p&rputhje me luiteret e p&rcaktuara nd

ketd negullore dhe aktet perkatese td Universitetit te Prishtines.

9. Personeli mbeshtetes propozohet nga drejtod dhe miratohet nga keshilli i qendres,
bazuar ne kdteret e p6rcaktuara ne kete rregullore dbe ne aktet perkatese te Universitetit
te Prishtin&s.

10. Sekretad mun(1 td jetd nga radha e personelit akademik tE UP-sd, nj&sisd akademike
pdrkatdse, departamentit apo td zgjidhet edhe nga jashtd universitetit, n6se posedon
ekspertizd td d6shmuar p6rkatdse me fushdveprimtarind e qendrds dhe p6rvojds
menaxhedale. Sekretari em6rohet nga drejtori i AIUP-s&.

11. Sekretari kryen pun&t administrative dhe mbikdqyr administratdn e brendshme t&
qendrds, si dhe siguron qd veprimtaritd administrative td funksionojn& nd parputhje me
rregulloret dhe procedurat e universitetit.

12. Sekretari i pdrgjigjet drejtorit dhe &shtd pdrgjegjds pdr organizimin e takimeve,
dokumentacionit dhe mbajtjen e sh6nimeve t& qendres, si dhe detyrave tjera q& i
caktohen nga drejtori.

Neni 8

Mimi i nj&sive hulumtuese

1. Qendra p4rb6het nga trupa profesionale, td p6rbdra nga personeli akademik dbe
kdrkimor, td cil&t kontdbuojnd drejtperdrejt nd zhvilhmin e projekteve k:rkimore,
shkencore dhe profesionale.

2. Per te avancuar agjend dn k:rkimore dhe pdr td nxitur bashk&punim nddrdisiplinor mes
njdsive akademike, AIUP-ja mun(i tE krijoj6 njdsi hulumtuese (grupe punuese) td
pdrb6ra nga ekipe td personelit akademik.

3. Po ashtu qendra ka td drejt8 td formo j& nj&si td specializuara hulumtuese ose struktura
tematike, nd pdrputhje me fushat pdrkat6se td veprimtarisd sd saj shkencore dha
akademike.

4. Krijimi, organizimi, funksionimi dhe fush&veprimi i k6tyre njdsive pdrcaktohet me akte
juridike nd fuqi nd nivel td nj6sisd akademike.
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III. FINANCIMI
Neni 9

Burimet e financimit

1. AIUP-ja, per qdllime te financimit nga burimet publike td Repubhkds sd Kosovds,

trajtohet sipas padmeve te pdrcaktuara nd Rregulloren p&r parimet e pun as dhe

funksionimin e qendrave nd Universitetin e Prishtinds.

2. Aktivitetet e AIUP–sE financohen nga burimet e mdposhtme:
1. Fondet put)like,
2. Projektet e financuara nga donatord vendord apc) nd4rkomb&tara;
3. Aktivitetet vetanake qe gjenerojna te hyra;
4. Donacionet;

5. (,’do burim tjet6r i ligjshdm financimi, nd p&rputhje me legjislacionin nd
Statutin e UP-sd dhe aktet e tjera td nxjerra nga UP- ja.

Neni 10

N6nllogarit&/kodet e projektit dhe menaxhimi i tyre

Qendra operon me ndnllogari/kode td projektit nd kuaddr td llogarisd sd UP-sd.
Nd pdrputhje me dispozitat e Statutit td Universitetit t& Pdshtinas dhe td Ligjit pdr
Arsimin e Lart&, AItJP– ja ka td drejtd td ket& n&nllogari/kode projekti, td
menaxhuara nga vete qendra. I<jo nenllogad/kod projekti mun(i tE perdoret pdr td
h)'rat vetanake, projektet e donatoreve, grantet dhe donacionet, te cilat nuk burojne
nga buxheti i Republikds sd Kosovds. Hap ja, mbajtja dhe raportimi pdr td hyrat dhe
shpenzimet nd kdtd ndnllogari/kod projekti jan& pdrgjegjdsi e drejtorit td qendrds
dhe duhet td jend pjesE e planifikimit dhe raportimit td uegullt td qendrds.

1

2.

3. Pavardsisht dispozitave td paragrafit 2 td kdtii neni, gdo e hyr6 dhe shpenzim ikryer
nga te hyrat duhet td jetd nd p&rputhje me procedurat q& zbaton Universiteti i
Prishtines dhe na perputhje me legjislacionin nd fuqi si dhe td jete pjesE e
raportimeve td rregullta te qendres.

4. Universiteti i Prishtinds realizon td gjitha aktivitetet e prokurimit pdr njdsitd
p aber&se, perfshirE edhe AIUP-nd.

Neni ll
Planifikimi dhe ndarja e mjeteve

1. Pagesa pEr punet e kryera bdhet nd pdrputhje me rregulloret pdrkatdse tE
Universitetit td Prishtin ds (IJP) .
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2. Ndarja e mjeteve financiare do td b&het nd var&si td natyrds s& projektit, kontratds,
ndse bdhet qald pdr projekt shkencor ose pdr shErbime qd qendra i ofron pdr palat
e tjera.

3. Zbatimi i projekteve1 dhe ndarja e fondeve bdhet nd perputhje me p&rshkrimin e
projekt–propozimit td aprovuar nga donatori. M&nyra e zbatimit td projekteve
brenda UP–sd megullohet sipas Rngullores pdr zyrZn pEr kdrkime dhe programe td
sponsorizuara dhe sipas Rregullores pdr menaxhimin e pro jekteve me financim td
jasht6m.

4. Pdr shdrbimet2 q& IAUP– ja ofron p&r pal& e treta, nd kuaddr td shpenzimeve duhet
te parashihen te gjitha kostot e nevojshme pdr realizim td pundve dhe sharbimeve,
pdrfshir& edhe kostot indirekte, td cilat llogariten sipas formulas m& poshtd:

Totali i mjeteve bruto td realizuara = A3;

a) N&se sh&rbimet kryhen pa laborator U=minimumi 15% x A (5% pdr IAUP dhe
10% par Universitetin e Prishtin6s) .

b)

C)

N&se shdrbimet kryhen me laborator U=minimumi 25% >< A (10% pdr IAUP,
dhe 15% Universitetin e Prishtin6s) .

Pjesa e mbetur e mjeteve, sipas rasteve a) ose b), pas mbulimit td shpenzimeve
direkte dhe indirekte (shpenzimet e refromaterialeve, shpenzimet e materialeve
amortizuese td pajisjeve laboratorike), shpErndahet te personeli i angazhuar,
sipas detyrave dhe angazhimeve td tyre p6rkatdse. Vlerdsimin e shpenzimeve
direkte dhe indirekte e realizon drejtori i qendrds.

(,.mimorja e shdrbimeve td qendr ds pdrpilohet fillimisht nga drejtori, e cila m&
pas duhet t& aprovohet edhe nga kdshilh i qendras. (,,mimorja pdr shdrbimet qd
ofron AIUP–ja duhet td jet& put)bkc.

Pagesat e personelit td gen(ir&s propozohen fillimisht nga drejtori dIre ma pas
duhet td aprovohen edhe nga keshilli i AIUP-sd, duke u bazuar na rregulloret e
UP-sd dhe legjislacionin nd fuqi.

d)

e)

1 Nd kuptimin e k6saj rregu}loreje, projektet jan6 iniciativa td strukturuara me objektiva td qarta dhe afate td
p6rcaktuara, qd realizohen nga AIUP nd funksion td zhvillimit shkencor, arsimor, teknologjik apD institucional,
dhe qd financohen nga burime td brendshme ose td jashtme.
2 sherbimet pdr paId td treta jan6 aktivitetet q6 ofrohen I AUP ndaj subjekteve te jashtme publike ose private,
me q611im ofrimin e ekspertiz6s, analizave, trajnimeve apD konsulencave praktike, kundrejt kompensimit
financiar, duke shfryt6zuar kapacitetet dhe njohurit6 institucionale nd sh6rbim td komunitetit dhe zhvillimit
socio-ekonomik.

3 A = Totali i mjeteve bruto td realizuara; U ; mjete financiare td dedikuara pdr universitetin
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5. Pdr shdrbimet td cilat ofrohen falas nga AIUP-ja per personelin dhe student& e UP-
sd, UP-ja obligohet t’i kompensojd ofruesit e shdrbimeve sipas negulloreve
pdrkat6se.

6 Tarifat pEr ekspertizat gjyqEsore qd kryhen individualisht ose nd grupe nga
profesordt apo nga qendra jand td hruara nga ndalja e pdrqindjes (c%) pdr
universitetin/fakultetin; njedhimisht, ato paguhen per ekspert dt e angazhuar nd
lend&r gjyqesore.

Neni 12

Angazhimi i personelit

Nd kuad& td projekteve dhe sharbimeve q& ofron, AIUP- ja mun(I t& angazhoj&:

1.1 Personelin akademik dhe administrativ td rregullt td Universitetit t&
Prishtinds;

1.

1.2 Studentd ta UP–sd;

Personel td jashtam, pdrfshirZ ekspertd td fushave pdrkatase si dIre personel
administrativ p&r maksimumi 120 dite brenda vitit kalendadk ose sipas
nevojave dhe specifikave td projektit, td cildt angazhohen me kontrata t&
veganta pdr pune dhe detyra specifike aDO sipas nevojave t& pro jektit dhe
kdrkesave td qendras

2. Angazhimi ipersonelit ta rregullt t& UP-se bdhet si nd vijim:

2.1. ne pdrputhje me pErgatitjen e tyre profesionale, pdrmes p&ugjedhjes nga listat
e ekspertdve tE n]c)hur nga UP-ja;

2.2. me kontrate te vegantd pdr sh&him dbe nd pdrputhje me negulloret pdrkat dse
td UP-se.

1.3

3. Ky angazhim nuk konsiderohet pjesd e marrddhdnies ek2istuese td pun&s, pot
realizohet pdrmes kontratave td shdrbimit ose dety£ave specifike.

4. Kontraktimi i personelit td jasht&m realizohet pErmes pdrzgjedhjes nga lista e
bashkdpundtor6ve td jashtem ose permes thirrjes put)like t& hal)ur, ne perputhje me
procedurat transparente dhe kriteret e definuara qartd nE thirrje publike.

Neni 13
E drejta p& t& kontraktuar pun& dIre sh&rbime

6. AIUP-ja ka tE drejtd td lidh6 kontrata me persona fizik& dhe juridik d, ven(lord
apo nddrkombetard, par qdllime kdrkimore, akademike, kdshilIEdhEn6se dhe
profesionale, ne pdrputhje me misionin dhe objektivat e tyre. Kdto kontrata
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pdrfshijn& bashk&punime akademike, realizim projektesh, ofrim shirbimesh apo
angazhim ekspertdsh.

7. Kontratat ndnshkrruben nga drejtori iAIUP–sd, si person i autorizuar me shkrim
nga rektori i UP-sd, brenda kufijve td p&rcaktuar td autorizimit. ('do kontrat6
duhet te respekto jd uegullat financiare, te prokurimit dhe te kontrollit te
brendshdm te UP–se dhe t& raportohet sipas procedu£ave ligjore ne fuqi.

8. Nese kontrata ka implikime qe tejkalo jnd kompetencat e drejtorit, ajo kErkon
miratim paraprak nga rektod. Kontrata duhet td p:rmbajd sd paku elementet e
pdrcaktuara nd nenet 11 dhe 12 td kasaj rregulloreje.

Neni 14

Sh6rbimet dhe llojet e tyre

1. sherbimet qd AIUP-ja ofron pdr sektorin publik apc) privat pdrfshijnd, por nuk kufizohen

ne:

1.1. Hartimin dhe ofrimin e dokumenteve planifikuese, strategjive zhvillimore,

dokumenteve td politikave dhe dokumenteve td nat-yrds ligjore qE lidhen me fush&n
e inteligjenc as artificiale, sipas k6rkesave td institucioneve publike dhe private;

1.2. Ofdmin e shd£bimeve td transferit ta telalologjisd, pd£fshird zhvillimin, dordzimin
apo licencimin e teknologjive td reja, patentave, markave tregtare dbe produkteve
td tjera td pronEsis6 intelektuale td qendrds, n& pdrputhje me pohtikat e UP-sd;
Ofrimin e sh6rbimeve pEr inkubim td bizneseve / start–up nd fushat qd lidhen me
inteligjencd artificiale, sipas kapaciteteve td qendrds dhe megullave t& UP-sd;

1.4. Lidhjen e marr&veshjeve t& bashk6punimit dhe marrdveshjeve t& shdrbimeve me

subjekte publike dhe private, brenda dhe }ashtd Republikes se Kosoves, per
realizimin e pro jekteve, kdrkimeve, trajnimeve dhe sh6rbimeve td tjera profesionale
td qendrds.

1.5. Ekspertiza, analiza, stu(lime, konsultime profesionale, duke hartuar raporte td
dokumentuara nd baza shkencore dhe teknike nga fusha e inteligjenc&s artificiale;

1.6. Studime fizibiliteti, hartimin e termave td referenc&s, si dhe dokumentacion tjet6r
mb&shtetds pdr projekte nga fusha e inteligjencds artificiale;

1.7. Ha£tirnin e raporteve shkencore dhe p£ofesionale nga fusha e inteligjenc8s
artificiale, bazuar na td dhenat shkencore dbe hulumtuese;

1.8. Nd&rtimin e bashkdpunimeve shkencore, profesionale dhe t& aktiviteteve
hulumtuese me institutet, institucionet, kompanit6 dhe o£ganizatat kornbdtare dhe
nddrkombdtare ose individdt brenda dhe jashtd ven(lit;
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1.9. Mbdshtet organizimin dhe zhvilhmin e konferenc,Ive, sesioneve informuese,
punEtorive shkencore dhe profesionale, seminareve dbe trajnimeve nga fusha e
inteligjencds artificiale;

1.10. Mbdshtetje nd 2hvillimin e kurrikulave inovative clhe edukuese mt)i
inteligjencen artificiale, duke perfshird td gjitha nivelet e arsimit: fillor, td mesEm
dhe td lartE.

Neni 15
Definimi i td drejtave dhe detyrimeve me marr6veshje

1.

2

Td gjitha td drejtat dhe detydmet e paIEve pErcaktc)hen me mamdveshje, e cila do td
lidhet nddrmjet AIUP–s& dhe sub jektit td sektorit publik apo privat.
N<[auEveshja duhet, nd& te tjera, te perfshije:

fushan e sh6rbimeve qd ofrohen;
detyrat dhe p&rgjegj&sitE e p,dave;

planin kohor tE ofdmit td shdrbimeve dhe produktet e q,tna qa duhet td
ofrohen;

definimin e gdshtjeve qd nderlidhen me prondsina intelektuale;
kushtet dhe afatet e pagesds;

disp02itat qE pdrcakto)nd qartd munddsind e shkdputjes sd mamaveshjes;
man)'ran e zgjidhjes sd mosmamaveshjes;

ruajtjen e sekretit afarist dhe mbrojtjen e td dhEnave personale;
gEshtjet e td drejtave autoriale;

dispozita tjera sipas ncvo jas dhe shdrbimit specifik.

AIUP-ja, me rastin e negocimit td kushteve td marrEveshj es par ofrim te sherbimeve,
du}let td siguro jd qE Universiteti i Prishtinds t: ketd pdrfitim nga mamdveshja e tilld
mt)i bazdn e nie analize td kostos dhe benefitit.

Me rastin e hdhjes sd njd marr&veshjeje pdr ofrim te sh&rbimeve nd mes td
Universitetit td Prishtinds, gjegj&sisht AIUP-sd, dhe nia organizate tjetdr buxhetore
nga sektori publik dplikohen wegullat e JJigjit per Menaxhimin e Financave Put)like

pEr Transferet me mallra dhe shall)ime nd&rmjet organizatave buxhetore,
wjedhimisht organizata tjetEr buxhetore duhet td paguajE pdr shErbimet e tiIIa nd
bazd td kthimit te kostos

3.

4

IV. RAPORTIMI DHE LLOGARIDHENIA
Neni 16

Raportimi dhe llogaridh6nia
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1.

2

3.

N& BIUm td gdo viti kalendarik, drejtori i AIUP-se e prezanton raportin vjetor
par vitin pmaprak dhe planin vjetor td punes pdr vitin vijues para kdshillit td
AIUP-sd.

Kdshilli i AIUP–sd miraton raportin vjetor dhe planin vjctor.
Drejtori i AIUP-sa doraon raportin vjetor td qendrds si dhe planin vjetor td
miratuar nga kdshilli i AIUP-s&, te zyra e rektorit.

Neni 17
Vler6simi i performanc6s dhe auditimi

1. Performanca e AIUP-sd vlerdsohet mbi ba2dn e rezultateve td hulumtimit, botimeve

shkencore, inovacioneve e ndikimit td tyre n& shoq ai, numrit dhe performanc&s sd
projekteve vendore dhe nddrkombdtare dhe marr&veshjeve td bashk&punimit.

2. Vlerdsirni iperformanc6s se AIUP-sd b6het nga zyra e rektorit.

3. Aktivitetet e AIUP–sd in6nshtrohen nj& procesi ta megullt td auditimit td brendshdm
td UP–sd, auditimit kombdtar, si dhe gdo auditimi tjetar td pavarur (ndse parashihet
nd kontrata/projekt) par t’u siguruar qd shpenzimi ibuxhetit dshtd bdrd n& pErputhje
me parimet e transparencds, integritetit dhe legjislacionit nd fuqi.

Neni 18
Ruajtja e t& dhZnave

Td gjitha te dh&rat qe lidhen me funksionimin e AIUP-sa duhet td ruhen nd manyrd
te standardizuar dhe elektronike. Kato te dhena do td ruhen nZ bazdn qendrore te
td dhdnave te UP-se dIre td AIUP-s&. Baza e td dhdnave duhet te pdrfshijd te dhdnat
mbi numan dhe p&rb&rjen e personelit td angazhuar, shif£at buxhetore, td dhdnat
mt)i infrastruktur dn, raportet e punas dhe vlerdsimet pedodike.
Td gjitha tE dhdnat personale dhe dokumentacioni i AIUP–sd ruhen na pdrputhje
me Ligjin pdr mbrojtjen e td dh6nave personale dhe aktet e brendshme t& UP-sd.

1.

2.

V. STANDARDET E PUNES KERKIMORE
Neni 19

Pavar&sia shkencore

Td gjitha aktivitetet k:rkimore duhet td jena t& pavarura nga ndikimet e jashtme q6 mun(i
td ndikojn6 nd cildsin& dhe objektivitetin e punds hulumtuese dhe duhet td ken&

transparencE td plotd put)like.

Neni 20

Etika dhe integriteti n& k&rkime shkencore
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gjitha hulumtimet duhet te zhvillohen ne pdrputhje me standardet etike td
hulumtimit shkencor> duke respektuar integritetin, ndershmdrind dhe td drejtat e
individeve dbe grupeve t& pCrfshira dhe duke respektuar megulloret e UP-sd si dhe
legjislacionin nd fuqi.
I-'& gjithd pubhkimet dhe produktet e dala nga aktivitetet e projekteve ose shdrbimeve
nd kuaddr td AIUP-se duhet t& kene p&rkat&sine Lajftlidiotb td AIUP-s& dbe universitetit.

2.

Neni 21
I?ron&sia intelektuale dhe mbrojtja e t& dh&nave

Ne r,lst se rezultatet e hulumtimit paraqesin inovacion, AIUP- ja e zbaton procedurdn
par mbrojtje juridike dha komerciale tE rezultateve td hulumtimit, nE pajtueshm ai me
kornizdn ligjore nd fuqi.
Bart&si ose ekipi i projektit, nd baza t& marr&veshjes kontraktuale me UP-nd, ka obligim
td autorizo j& universitetin t’i ket& dhe t’i p&rdord t& drejtat e pronasis& intelektuale p&r
komercializim tE shpikjes dhe inovaciorit dhe pdr td lejuar kdrkimin shkencor t&
mEtejme, n&se paraqitet ncvo ja. Autorit i njihet e drejta morale mt)i shpikjen apo
inovacionin, pavarasisht se kush i zotdron t& drejtat komerciale mbi shpikjen.
NE rast t& arritjes sE shpikjes ose inovacionit gjatd punds nZ nia projekt td k&rkimit, td
mb&shtetur edhe nga industda, autorizimi pdr td drejtat e pron&sisd intelektuale bdhet
n& bazd td detyrimeve qd dahn prej marrdveshjes paraprake midis sub jekteve pdrkatase.
Ne rastet e komercializimit, profiti i nxjemd prej komercializimit td shpikjes shkencore
cthe inovacionit mun(I te pdrdoret nga universiteti pdr investime kapitale, pdr k&rkime
te metejme> si dbe per shparblimin e autordve t& tii ne baze ta kontrates se dakorduar
dhe kornizds ligjore nE fuqi.
AIUP-ja dshtd i obliguar td sigurojd mbrojtjen e td dhdnave personale tE td gjitha paldve
td pdrfshira nd veprimtarin& e saj, nd pdrputhje me legjislacionin nE fuqi pdr mbrojtjen
e td dhdnave personale.

1.

2.

3.

4.

5.

NeIll 22
Situata e konfliktit t& interesit

1.

2.

3

('do andtar i ndonjd strukture organizative td AIUP-sa dshtd i obliguar td deHaro jd
konfliktin e interesit, nese ekziston nje i till&, nd parputhje me legjislacionin p6rkates td
RepubhkEs sE Kosovas dbe aktet e brendshme td Universitetit td Prishtin&s.
Menaxhimi efektiv i konflikteve ta interesit kerkon transparencd, komurikim te hapur
dhe perkushtim ndaj standardeve etike, me q611im qd vendimet td merren nd interesin
md tE mirE td t& gjitha paIEve td pErfshira.
Konfliktet c interesit duhet te dcIJarohen dhe tE behen publike ne td gjitha prezantimet
apo botimet e studimeve kdrldmore, nd man)rrd qa td sigurohet transparenca, t& ruhet
integriteti dbe td forcohet besimi brenda komunitetit shkencor dIre na opinionin publik,
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nd perputhje me rregulloret e Universitetit td Prishtin&s dhe ligjet ne fuqi ne Republiken
e Kosovds.

VI. DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 23

Identifikimi me Universitetin e Prishtin6s, em&rtimi publik i qendr6s

Emd zyrtar qd duhet td p6rdoret nd gdo rast EshtE “Qendra pdr InteligjencE Artinciale nd
Universitetin e Prishtinds (AIUP)“.

Neni 24

Statusi joaktiv dbe shuarja e qendr6s

1.

2.

3.

Na rastet kur nuk ka asnjd aktivitet p&r tre (3) vjet radhazi, qendra kalon automatildsht
nd status si qendar joaktive.

Ndse qendra me status joaktiv vazhdon t& mos zhvilloj6 asnj& aktivitet edhe pdr dy (2)
vjet radhazi, pasi qd ka marta statusin e qendrEs joaktive, qendra konsiderohet
automatikisht si e shuar.

Nd rast td shuarjes, qendra i ndnshtrohet auditimit dhe td gjitha asetet, materiale dhe
intelektuale, td qendrds sd shuar i kato jna automatikisht nd menaxhim dhe prondsi tE
drejtp:rdrejt& Universitetit t& Prishtinds.

Neni 25

Dispozitat kalimtare dhe p6rfundimtare

1. Duke qen6 se kjo rregullore dshtd hartuar mbi bazan e Rregullores sd UP-sd, me nr.
prot. 1/953, td datds 21.08.2025, nd rast td gfar&do paqart&sie nd interpretimin e saj, do
td vlej6 Rregullorja me nr. prot. 1/953, e datds 21.08.2025, par parimet e punes dhe
funksionimin e institute\re nd Universitetin e Prishtin&s.

Neni 26

Hyrja n& fuqi

Kjo megullore hyn nd fuqi ditdn e miratimit nga K&shilli Drejtues i Universitetit td
PrishtinEs
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Dr dues td UP-sees
r/4

7

tin Sahiti
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